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POLITICA AZIENDALE

L'orientamento aziendale alla crescita di SAVET parte e passa principalmente attraverso la crescita professionale del proprio personale, dalla
consapevolezza che fare e fare bene & la chiave del successo. Anche per questo mativo la SAVET ha fatto proprio nel corso degli anni I'espressione
"LAVORO = SICUREZZA AMBIENTE QUALITA' QUANTITA'" ed infatti tutto il personale, ai vari livelli, opera nel rispetto di questi principi applicando tutte
le disposizioni vigenti in materia di sicurezza, salute e igiene del lavoro e di prevenzione degli infortuni. SAVET garantisce quindi la partecipazione dei
propri utenti, attraverso un canale di reclamo, per gestire e risolvere eventuali problematiche scaturite dalla propria attivita.

Nell’ottica complessiva della politica aziendale la Societa ritiene fondamentale I'adozione di una politica che si realizza mediante il conseguimento e
I'applicazione costante di un sistema di gestione integrato. Solo lavorando con standard qualitativamente elevati e nel pieno rispetto dei requisiti
applicabili, si potranno raggiungere ottimi risultati in termini di efficienza e soddisfazione del cliente, oltre a migliorare continuamente 'efficacia di
tutto il sistema di gestione aziendale.

Per SAVET “migliorare” significa valutare quanto si & capaci di raggiungere gli obiettivi stabiliti, misurando lo scostamento dagli stessi, e stabilire le
necessarie azioni correttive.

Per fare tutto cid 'azienda si & dotata di procedure interne e di un Sistema di Gestione Integrato, che & visto come lo strumento piu adeguato per
pianificare e raggiungere nuovi obiettivi.

Il Sistema di Gestione integrato & improntato su un approccio di risk-based thinking che consente all’organizzazione di determinare i fattori che
potrebbero generare deviazioni dei processi rispetto alle norme applicabili e cogenti e alte specifiche dettate dalla committenza, e di mettere in atto
controlli per minimizzare gli effetti negativi e cogliere al meglio le opportunita offerte dal mercato anticipandone le tendenze.

Per ogni norma attuata, I'azienda si impegna a comprendere il proprio contesto e le esigenze delle parti interessate ed ad effettuare con cadenza
periodica la valutazione dei rischi per ogni processo aziendale applicabile:

Per favorire |a consultazione ai vari stakeholders interessati, 'azienda ha deciso di suddividere la propria politica in base alla tematica trattata.

Data di approvazione: : 09/09/2025

Approvato dalla DIREZIONE KONRAD JAKUB JAKUBOWSKI
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POLICY SVILUPPO SOSTENIBILE

Il ruolo cruciale che il tema dello sviluppo sostenibile rappresenta all’'interno delle varie collettivita anche, e soprattutto, alla luce di un contesto
sociale, ambientale ed economico, orienta la societa verso modelli di crescita piu attenti al perseguimento del comune interesse.

Nel perseguimento di questi obiettivi I'azienda nel corso degli anni ha ottenuto ed implementato le seguenti certificazioni: UNI EN ISO 9001:2015 sulla
qualita, UNI EN ISO 14001:2015 sull'ambiente, UNI EN ISO 50001:2018 sull’energia, UNI EN ISO 37001:2018 sulla corruzione, UNI EN ISO 45001:2018
sulla sicurezza, SA8000 su tematiche sociali, EMAS per I'ambiente.

| risultati che SAVET ha raggiunto in questi anni rappresentano I'impegno costante di tutto il personale SAVET, che opera quotidianamente per
ottenere un miglioramento continuo che possa essere percepito non solo dai propri dipendenti, ma da tutta la comunita circostante.

In tale ottica SAVET si pone costati obiettivi di miglioramento su tematiche di sostenibilita. Nella loro definizione SAVET pone come principio
fondamentale le esigenze e le aspettative degli stakeholder, cercando di rispondere in modo tempestivo ed efficace.

La sostenibilita, che ad oggi viene sempre piu associata non solo ad argomenti ambientali ma anche a quelli sociali, economici e finanziari, diventa cosi
parte integrante della strategia di SAVET.

SAVET é consapevole degli impatti che le proprie attivita possono avere sull’'ambiente e per questo € impegnata alla riduzione secondo i principi di
sostenibilita, promuovendo stili di vita e comportamenti rispettosi dell’ambiente sia all’'interno che all'esterno dell’azienda.

In una ottica di miglioramento costante SAVET, ha avviato un percorso di adeguamento ai GRI (Global Reporting Index) che rappresentano le migliori
best practices a livello globale per il reporting di sostenibilita. Nel periodo di transizione al completo adeguamento agli standard, SAVET, per avvalorare
il suo impegno costante, sta implementando progetti di efficientamento e riduzione dei propri impatti ambientali, energetici oltre che sociali. Ultimo,
per data ma non per importanza, € il progetto “SAVET FOR THE PLANET” con il quale SAVET ha realizzato la propria foresta per contribuire alla
compensazione delle CO2 direttamente emesse e creare un valore anche in relazione agli obiettivi di sviluppo sostenibile come promosso dal Global
Compact delle Nazioni Unite (SDGs).

Mantenendo i propri principi di attenzione a tutti i propri stakeholder, SAVET coglie le opportunita di miglioramento dei propri clienti offrono tramite
percorsi di qualifica (basati su principi di sostenibilita). In tale ottica SAVET sta definendo apposite policy ed indicatori con I'obiettivo di realizzare le
attivita definite nel piano di miglioramento.

Inoltre, al fine di dimostrare un approccio responsabile nei confronti dell’Ambiente e del cambiamento climatico, la Direzione ha deciso di valutare la
propria impronta di carbonio, cosiddetta Carbon Footprint, ed ha intrapreso il percorso di quantificazione e rendicontazione delle emissioni di gas
serra GHG in conformita alla norma I1SO 14064-1.

Tale studio permette di esprimere quantitativamente gli effetti prodotti sul clima dai cosiddetti gas serra derivanti in maniera diretta ed indiretta alle
attivita svolte da SAVET su cui si potra intervenire con azioni finalizzate a ridurre, per quanto possibile, le emissioni GHG, anche attraverso I'adozione di
un modello di consumo sostenibile.

Tale processo € incentrato sui seguenti principali impegni:

. selezionare le fonti di GHG, i dati e le metodologie adeguate alle esigenze delle parti interessate;

. includere tutte le emissioni di GHG ritenute rilevanti;

. permettere un confronto significativo delle informazioni relazionate;

. ridurre per quanto possibile, le incertezze;

. divulgare informazioni relative ai GHG sufficienti e appropriate per consentire alle parti interessate di prendere decisioni con ragionevole
sicurezza.
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POLITICA D&I e PARITA’ DI GENERE

SAVET e impegnata nel sostegno dei valori della diversita, dell’inclusione e della parita di genere attraverso I'adozione di meccanismi societari,
organizzativi e gestionali improntati al rispetto dei diritti e della liberta e dignita delle persone. In particolare la nostra azienda si & dotata di un
sistema di gestione integrato 1ISO 30415 - UNI/PdR 125. Infatti, I’azienda opera secondo le linee guida della norma 1SO 30415:2021 e della prassi
UNI/PdR 125:2022 attraverso un approccio basato sull’ imparzialita e non ammette alcuna forma di discriminazione diretta o indiretta, multipla e
interconnessa in relazione al genere, all’eta, all’orientamento e all’identita sessuale, alla disabilita, allo stato di salute, all’origine etnica, alla
nazionalita, alle opinioni politiche, alla categoria sociale di appartenenza e alla fede religiosa. Promuove inoltre le condizioni che consentono di
rimuovere gli ostacoli culturali, organizzativi e materiali che limitano I'espressione piena delle persone e la loro completa valorizzazione all’interno
dell’organizzazione.

SAVET preserva il valore del proprio personale e ne promuove la tutela dell’integrita psicofisica, morale e culturale attraverso condizioni di lavoro
rispettose della dignita individuale e delle regole comportamentali.

La politica D&I punta a sviluppare un approccio chiaro in termini di missione, strategie e pratiche attive al fine di stimolare un ambiente di lavoro
collaborativo, solidale aperto ai contributi di tutti i dipendenti e le dipendenti per aumentare la fiducia delle persone, dei clienti e, in generale,
della societa civile.

L’obiettivo e quello di favorire la diversita in tutte le sue dimensioni per coglierne al massimo le opportunita derivanti e generare valore all’'interno
degli ambienti di lavoro ottenendo anche un vantaggio competitivo sul business.

Tale politica ribadisce I'impegno dell’azienda a rispettare e a divulgare attivamente i principi previsti dalla normativa vigente, dalle disposizioni
contrattuali e dagli standard emanati da organizzazioni internazionali di riferimento:

e Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile e i relativi obiettivi di Sviluppo Sostenibile - Sustainable Development Goals -SDGs -;

¢  Global Compact e Women’s Empowerment Principles delle Nazioni Unite,

. Dichiarazione Universale dei Diritti Umani,

e Convenzioni delle Nazioni Unite sui diritti delle donne, sull’eliminazione di ogni forma di discriminazione razziale, sui diritti dell'infanzia,
sui diritti delle persone con disabilita;

e Dichiarazione sui Principi e i Diritti Fondamentali nel Lavoro e le otto Convenzioni fondamentali dell’Organizzazione Internazionale del
Lavoro (ILO);

e Convenzione ILO sulla violenza e sulle molestie del giugno 2019.

La diversita & un valore che deve essere protetto ed incoraggiato con azioni concrete in tutti i processi organizzativi e gestionali attraverso la
comprensione, 'inclusione e la valorizzazione delle differenze delle proprie persone. La diversita arricchisce e apre a nuove idee e iniziative
moltiplicando le possibilita di generare soluzioni innovative: persone provenienti da culture, background sociale e generazionale, abilita,
competenze ed esperienze diverse rappresentano un valore distintivo che abilita il confronto verso molteplici prospettive e consente di riflettere e
anticipare i bisogni dei clienti e degli stakeholder di riferimento.

L'impegno di SAVET e volto a preservare il valore delle persone, affinché ognuno si senta incluso e possa dare il meglio di sé sentendosi veramente
parte integrante della societa, si sostanzia in una strategia di sviluppo e gestione delle risorse umane, in grado di promuovere una cultura inclusiva
per valorizzare l'unicita delle persone e I|'accesso alle medesime possibilita di crescita professionale a prescindere dal ruolo ricoperto
nell’organizzazione.

A livello di gestione del personale e delle carriere sono state impostate specifiche procedure operative che gestiscono i relativi ambiti in ottica di
D&l e Parita di Genere.

A livello di comunicazione (attivita di marketing e pubblicita) SAVET dichiara in modo trasparente la volonta di perseguire la parita di genere,
valorizzare le diversita e supportare I'empowerment femminile.

SAVET attua una politica volta a favorire la Diversita, inclusione e la parita di genere non solo al proprio interno, ma soprattutto privilegiando
relazioni e rapporti commerciali con aziende altrettanto impegnati nelle tematiche di Diversita, inclusione e parita di genere.

La Direzione ha identificato una risorsa competente per la gestione del sistema di gestione D&I nella figura del RSG.

Inoltre, al fine di creare un presidio attivo in Tema di D&I e Parita di Genere, viene costituito il comitato D&I composto dal DIR, da HR e da RSG.
Ogni anno in modo trasparente viene pubblicata sulla pagina D&I del ns. sito le informazioni circa i KPI generici ed il piano strategico di Parita di

Genere con i KPI specifici al fine di spiegare come la ns. azienda progredisce verso gli obiettivi prefissati in tema di D&I e Parita di Genere.

La presente politica viene resa disponibile per la consultazione nella sezione D&I del ns. sito web.
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POLITICA DELLA QUALITA’

Al fine di garantire che I'attivita dell'Organizzazione sia svolta nella tutela dei requisiti qualitativi, non solo in termini conservativi, ma come

valorizzazione dello stesso, la Direzione definisce come principi di riferimento della propria Politica:

Obiettivi e miglioramento
continuo

. Perseguire il miglioramento continuo dell’efficacia del SGI e garantire la conformita dei requisiti stabiliti nel SGl e
quelli cogenti.

e Erogare servizi che soddisfino a pieno le esigenze dei clienti e i requisiti cogenti.

. Gestire i processi aziendali con sempre maggiore efficienza;

. Stabilire I'autorita e la responsabilita delle funzioni dell’azienda;

e Sviluppare un programma di formazione addestramento per la qualificazione del proprio personale in base ai rischi
specifici del settore di riferimento

. Attuazione del controllo di gestione in azienda;

. Migliorare il grado di soddisfazione dei propri clienti;

. coinvolgere tutta la struttura aziendale, sensibilizzare, mediante incontri mirati, i livelli e le varie funzioni che
rispondono, ciascuna per quanto di loro competenza, del rispetto di quanto indicato nel presente Manuale;

e Sviluppare una consapevolezza all’interno dell’organizzazione affinché ciascuno contribuisca al raggiungimento
degli obiettivi aziendali mediante una costante applicazione del SGI in Azienda.

. assicurare la disponibilita delle risorse, delle informazioni e delle conoscenze necessarie per il funzionamento e il
controllo dei processi, attraverso periodiche attivita di formazione e addestramento finalizzate a informare i
dipendenti riguardo alla rilevanza e all'importanza delle proprie attivita e al modo in cui esse contribuiscono al
raggiungimento degli obbiettivi definiti;

e definire e diffondere informazioni documentate chiare atte ad assicurare un funzionamento efficace ed efficiente
dei processi;

. comprendere e rafforzare il rapporto con i Clienti e le altri parti interessate, migliorando il Loro grado di
soddisfazione mediante prodotti e prestazioni in linea con le aspettative;

. definire obiettivi di miglioramento, e monitorare periodicamente i risultati ottenuti condividendoli con le parti
interessate;

. identificare le cause di non conformita e assicurare, risposte rapide e efficaci;

o effettuare verifiche ispettive per misurare I'attuazione e |'efficacia del Sistema di Gestione della Qualita e la sua
conformita alla presente Politica, assicurando I’'adozione di opportune azioni correttive onde rimuovere eventuali
cause di inadeguatezza del Sistema di Gestione;

e selezionare e qualificare i fornitori dei prodotti e servizi che hanno un impatto sulla qualita finale dei processi e dei
prodotti, coinvolgendoli, per quanto di loro competenza, nel raggiungimento degli obiettivi aziendali.

Comunicazione

La Direzione ha valutato ed assicura che la propria politica € conforme agli scopi dell’Azienda. Inoltre la politica ¢ stata
comunicata all'interno dell’Azienda al fine di far conoscere e comprendere la necessaria applicazione della stessa
nell’attuazione del Sistema di gestione integrato. A tale riguardo la politica & stata inserita sul portale aziendale, sul sito
internet ed inoltre una copia e affissa presso la bacheca dell’Azienda.

Revisione

In sede di Riesame della Direzione la Politica e gli Obiettivi vengono valutati e riesaminati per verificarne la loro continua
conformita agli scopi aziendali. La Direzione, nell’ambito dei processi di propria spettanza, assicura che siano prese tutte
le misure e rese disponibili tutte le risorse necessarie al raggiungimento degli obiettivi ed in particolare definisce la
Politica e verifica periodicamente la sua conformita agli obiettivi aziendali ogni anno durante il Riesame della Direzione.

Miglioramento continuo

L'Organizzazione si pone come obiettivo permanente il miglioramento continuo delle prestazioni del proprio Sistema di
Gestione integrato. La preliminare valutazione del contesto, il monitoraggio dei propri KPI aziendali, le attivita di verifica,
interna ed esterna, e il riesame della Direzione sono gli strumenti che I'organizzazione mette in atto per migliorarsi
costantemente. In particolare 'azienda vuole:

. conoscere in maniera sempre pil approfondita i fabbisogni dei propri committenti;

. migliorare continuamente le prestazioni;

e assicurare la disponibilita delle risorse necessarie al raggiungimento degli obiettivi e traguardi
. ridurre i rischi aziendali;

. coinvolgere i fornitori, nelle politiche di acquisto e progettazione;

e sensibilizzare il personale sulla visione e politica aziendale

Lo strumento scelto per I'attuazione della propria Politica da parte dell’Organizzazione € un Sistema di Gestione
conforme alla norma UNI EN ISO 9001: 2015.
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POLITICA AZIENDALE — SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Al fine di garantire che |'attivita dell'Organizzazione sia svolta nella tutela della Salute e della Sicurezza, non solo in termini conservativi, ma come

valorizzazione della stessa, la Direzione definisce come principi di riferimento della propria Politica SSL:

=  Mantenere un efficace Sistema di Gestione per la Sicurezza proiettato verso il miglioramento continuo secondo i
requisiti delle norme internazionali ISO 45001;

= Effettuare di continuo I'analisi del Contesto in cui si opera e delle aspettative delle parti interessate al fine di
identificare i fattori del contesto che possono influenzare, positivamente, o negativamente il raggiungimento degli
obiettivi aziendali.

=  Approfondire e mantenere un elevato livello di conformita alla normativa vigente ed alle altre prescrizioni
sottoscritte dalla stessa organizzazione, in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

= Perseguire il mantenimento ed il miglioramento di soddisfacenti condizioni di lavoro per il personale, agendo nel
rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti;

= Individuare ed analizzare i rischi esistenti nella sede legale/operativa e nelle filiali presenti su tutto il territorio,

Obiettivi della impostando un piano specifico di interventi per I'eliminazione e/o il controllo dei rischi stessi;
direzione = Coinvolgere e consultare i lavoratori, oltre che i loro rappresentanti per la sicurezza;
= Sviluppare ed attuare adeguati programmi di formazione, e mantenere un elevato livello di sensibilizzazione e
addestramento del personale;
=  Predisporre metodi operativi ed aspetti organizzativi in maniera tale da salvaguardare la salute e sicurezza dei
lavoratori, i beni aziendali, i terzi e la comunita in cui I'azienda opera;
=  Considerare la tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori come un obiettivo aziendale da raggiungere e
migliorare costantemente tramite I'adozione di adeguati piani e programmi;
=  Considerare le problematiche relative alla sicurezza anche in fase di scelta dei fornitori/appaltatori.
= Verificare periodicamente che la presente politica, ed il sistema di gestione, siano compresi, attuati e mantenuti a
tutti i livelli dell’organizzazione, accertando i risultati ottenuti ed effettuando gli opportuni riesami e adeguando
costantemente il Sistema di Gestione della Salute e della Sicurezza e la Politica all’evoluzione del contesto aziendale
e all'evoluzione della normativa di riferimento.
= |a gestione responsabile del Sito e dei cantieri mediante la conduzione delle proprie attivita nella piena tutela della
Impegno alla Salute e della Sicurezza dei lavoratori.

prevenzione,
all'eliminazione dei

pericoli e alla
riduzione dei rischi

=  |a pianificazione degli investimenti necessari al buon funzionamento degli impianti, macchine, attrezzature e di
tutte le infrastrutture in genere.

=  |a dotazione dei propri dipendenti di infrastrutture idonee all'attivita da svolgere e di tutti di dispositivi di
protezione, personale e collettiva necessari con riguardo anche delle loro esigenze ergonomiche.

=  la progettazione e realizzazione di eventuali modifiche, tenendo in considerazione, come di primaria importanza, gli
aspetti di Sicurezza.

= lariduzione degli infortuni e dei near miss.

Impegno al rispetto
della Legge

= |l rispetto delle leggi e i regolamenti vigenti nel paese di operativita.
=  |'erogazione della formazione di cogenza di legge integrandola rispetto alle problematiche specifiche aziendali.

Impegno al
miglioramento
continuo

=  |asistematica valutazione della sicurezza del sito, attraverso I'implementazione di un sistema di monitoraggio, sulla
cui base mettere in atto le azioni di miglioramento continuo.

= La promozione del miglioramento continuo delle condizioni di salute e sicurezza del sito, garantendo in via
preliminare la piena conformita a leggi e regolamenti.

Consultazione e
partecipazione dei
lavoratori e dei terzi

= L'informazione, la formazione e la sensibilizzazione di tutto il personale sul sistema di gestione della Sicurezza e
sulla sua applicazione allinterno dell'Organizzazione.

=  La promozione ad ogni livello, con un adeguato grado di sicurezza, di un diffuso senso di proattivita affinché sia
fattivo un processo di condivisione che tenda a migliorare la consapevolezza del ruolo che ognuno svolge.

=  lacomunicazione con i clienti, i fornitori, gli appaltatori e con la popolazione per migliorare la sicurezza del sito.

=  La comunicazione con le autorita pubbliche competenti per stabilire ed aggiornare le procedure di emergenza e di
sicurezza.

Revisione

In sede di Riesame della Direzione la Politica e gli Obiettivi vengono valutati e riesaminati per verificarne la loro continua
conformita agli scopi aziendali.

=  La Direzione, nell'ambito dei processi di propria spettanza, assicura che siano prese tutte le misure e rese disponibili
tutte le risorse necessarie al raggiungimento degli obiettivi ed in particolare definisce la Politica e verifica
periodicamente la sua conformita agli obiettivi aziendali ogni anno durante il Riesame della Direzione.

Lo strumento scelto per la persecuzione della propria Politica da parte dell’Organizzazione & un Sistema di Gestione della Sicurezza conforme alla
norma UNI ISO 45001 ed. 2018.
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POLITICA ANTICORRUZIONE

Al fine di garantire che I'attivita dell'Organizzazione sia svolta nella totale trasparenza I'azienda si impegna a garantire azioni e comportamenti basati
esclusivamente su criteri di trasparenza, correttezza ed integrita morale, che impediscano qualsiasi tentativo di corruzione. SAVET & pienamente
consapevole che il fenomeno della corruzione rappresenta un pesante ostacolo allo sviluppo economico, politico e sociale di un Paese ed una pesante
distorsione delle regole, della correttezza e della trasparenza dei mercati, con particolare riferimento a quello delle opere pubbliche.

A tal fine e stata implementata la Politica per la Prevenzione della corruzione che esplicita i seguenti obiettivi:

e rigoroso e pieno rispetto della legislazione vigente in materia di prevenzione e contrasto della corruzione, in
Italia e in qualsiasi Paese si trovi ad operare, con il coinvolgimento dei dipendenti, dei collaboratori a qualsiasi
titolo, e di tutti i soggetti che operano a favore e/o sotto il controllo di SAVET;

o identificazione, nell’lambito delle attivita svolte, delle aree di rischio potenziale ed individuazione ed attuazione
delle azioni idonee a ridurre/minimizzare i rischi stessi;

. divieto assoluto di porre in essere comportamenti che possano configurarsi come corruzione o tentativo di
corruzione;

. messa a disposizione di un chiaro quadro di riferimento per identificare, riesaminare e raggiungere gli obiettivi
di prevenzione della corruzione;

. impegno a programmare ed attuare le proprie politiche e le proprie azioni in maniera da non essere in alcun
modo coinvolto in fattispecie o tentativi di natura corruttiva e a non rischiare il coinvolgimento in situazioni di
natura illecita con soggetti pubblici o privati;

. pieno impegno a rispettare tutti i requisiti del sistema di gestione per la prevenzione della corruzione

. sensibilizzazione e formazione dei propri dipendenti alle tematiche della prevenzione del fenomeno corruttivo;

e previsione di modalita di segnalazione di sospetti in buona fede, o sulla base di una convinzione ragionevole,
senza il timore di ritorsioni;

. perseguimento di qualsiasi comportamento non conforme alla politica per la prevenzione della corruzione con
|"applicazione del sistema sanzionatorio aziendale;

e presenza di una funzione di conformita per la prevenzione della corruzione, cui viene garantita piena autorita e
indipendenza;

. impegno al miglioramento continuo delle attivita di prevenzione della corruzione.

Obiettivi anticorruzione

L'Organizzazione:

e ricerca un dialogo aperto con il pubblico e le parti interessate al fine di far comprendere eventuali rischi legati
alla corruzione.

. tiene in considerazione le richieste dei cittadini, delle organizzazioni sociali e sindacali, dei dipendenti e
dell’autorita pubbliche

coopera con le autorita pubbliche nel gestire possibili situazioni non trasparenti

Comunicazione

In sede di Riesame della Direzione la Politica e gli Obiettivi vengono valutati e riesaminati per verificarne la loro
continua conformita agli scopi aziendali.

Revisione - . . - ) . . . . -
La Direzione, nell’ambito dei processi di propria spettanza, assicura che siano prese tutte le misure e rese disponibili

tutte le risorse necessarie al raggiungimento degli obiettivi ed in particolare definisce la Politica e verifica
periodicamente la sua conformita agli obiettivi aziendali ogni anno durante il Riesame della Direzione.

L'Organizzazione si pone come obiettivo permanente il miglioramento continuo delle prestazioni del proprio
Sistema di Gestione integrato. La preliminare valutazione del contesto, il monitoraggio dei propri KPI aziendali, le
attivita di verifica, interna ed esterna, e il riesame della Direzione sono gli strumenti che I'organizzazione mette in
atto per migliorarsi costantemente. In particolare I'azienda vuole:

Miglioramento continuo
. conoscere in maniera sempre pit approfondita i fabbisogni dei propri committenti;

. migliorare continuamente le prestazioni;

e assicurare la disponibilita delle risorse necessarie al raggiungimento degli obiettivi e traguardi
. ridurre i rischi aziendali;

. coinvolgere i fornitori, nelle politiche di acquisto e progettazione;

. sensibilizzare il personale sulla visione e politica aziendale

Lo strumento scelto per I'attuazione della propria Politica da parte dell’Organizzazione € un Sistema di Gestione conforme alla norma UNI EN ISO
37001:2016
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POLITICA SOCIALE

L’Alta Direzione ha assunto su di sé I'impegno ad operare coerentemente con i principi dello standard SA8000 attraverso metodi e sistemi trasparenti
finalizzati a rilevare e soddisfare le aspettative dei principali stakeholder: clienti, fornitori e il personale dipendente. La coerenza della Politica per la
responsabilita sociale con le strategie aziendali in atto viene valutata dalla Direzione e periodicamente riesaminata per verificarne la congruita con le
logiche aziendali. L'adeguatezza e garantita dalle verifiche di parte terza indipendente. Con la certificazione SA8000, e con il progetto di miglioramento
continuo ad essa connesso, la Direzione ha formalmente assunto la responsabilita in quanto ai seguenti impegni:

. rispettare le leggi nazionali, quelle comunitarie e quelle internazionali in materia di lavoro e di diritti dei lavoratori,
ottemperando alle disposizioni contenute nei documenti ufficiali ed alle loro interpretazioni;

e mantenere nel tempo i requisiti di responsabilita sociale ed adeguarsi a nuovi requisiti eventualmente richiesti;

e  garantire il monitoraggio periodico ed il miglioramento continuo del sistema di gestione implementato definendo,
nell’ambito delle riunioni del Comitato Etico, obiettivi specifici di miglioramento e verificandone il raggiungimento anche
attraverso un panel di indicatori significativi;

e assicurare a tutto il personale adeguata formazione ed informazione in materia di etica e responsabilita sociale;

e sensibilizzare i fornitori ai principi di responsabilita sociale dello standard SA8000;

. realizzare audit di prima parte atti ad accertare il rispetto dei requisiti sociali, quindi adottare tutte le eventuali azioni
correttive e preventive necessarie;

e documentare e comunicare ai portatori d’interesse I'impegno in materia di Responsabilita Sociale d’Impresa anche
attraverso la redazione del Bilancio Sociale.

e  garantire una retribuzione in linea con i CCNL utilizzati

e garantire orari di lavoro in linea con i CCNL utilizzati

e garantire la corretta gestione dei gruppi vulnerabili (genere, religione, eta, ecc.)

e non effettuare discriminazione ai propri dipendenti e a tutti gli stakeholders

e garantire livelli di salute e sicurezza aziendali adeguati alle attivita da effettuare

. non utilizzare il lavoro infantile

. non costringere i propri lavoratori al lavoro forzato

e garantire le pari opportunita a tutti i propri lavoratori

e garantire I'astensione dal ricorrere o dare sostegno all’utilizzo di punizioni corporali, coercizione mentale o fisica, violenza
verbale

Obiettivi sociali

. 1.Lavoro Infantile

e 2.lavoro Obbligato

o 3.Salute e Sicurezza

o 4 Liberta di Associazione e diritto alla contrattazione
. 5.Discriminazione

. 6.Procedure disciplinari

. 7.Orario di Lavoro

o 8.Retribuzione

Temi trattati

L'Organizzazione:

. ricerca un dialogo aperto con il pubblico e le parti interessate al fine di far comprendere eventuali rischi legate alle
tematiche sociali

. tiene in considerazione le richieste dei cittadini, delle organizzazioni sociali e sindacali, dei dipendenti e dell’autorita
pubbliche

. coopera con le autorita pubbliche nel gestire possibili situazioni anti-sociali.

Comunicazione

In sede di Riesame della Direzione la Politica e gli Obiettivi vengono valutati e riesaminati per verificarne la loro continua
conformita agli scopi aziendali. La Direzione, nell’ambito dei processi di propria spettanza, assicura che siano prese tutte le
misure e rese disponibili tutte le risorse necessarie al raggiungimento degli obiettivi ed in particolare definisce la Politica e
verifica periodicamente la sua conformita agli obiettivi aziendali ogni anno durante il Riesame della Direzione.

Revisione

L'Organizzazione si pone come obiettivo permanente il miglioramento continuo delle prestazioni del proprio Sistema di
Gestione integrato. La preliminare valutazione del contesto, il monitoraggio dei propri KPI aziendali, le attivita di verifica,
interna ed esterna, e il riesame della Direzione sono gli strumenti che I'organizzazione mette in atto per migliorarsi
costantemente. In particolare I'azienda vuole:

. conoscere in maniera sempre pil approfondita i fabbisogni dei propri committenti;

. migliorare continuamente le prestazioni;

. assicurare la disponibilita delle risorse necessarie al raggiungimento degli obiettivi e traguardi

. ridurre i rischi aziendali;

e coinvolgere i fornitori, nelle politiche di acquisto e progettazione;

. sensibilizzare il personale sulla visione e politica aziendale

Miglioramento
continuo

Lo strumento scelto per I'attuazione della propria Politica da parte dell’Organizzazione € un Sistema di Gestione conforme alla norma SA8000 ed.
2014
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POLITICA AMBIENTALE ED ENERGETICA

Al fine di garantire che I'attivita dell'Organizzazione sia svolta nella tutela dell'Ambiente e dell’Energia, non solo in termini conservativi, ma come

valorizzazione dello stesso, la Direzione definisce come principi di riferimento della propria Politica:

Obiettivi
ambientali ed
energetici

L'Organizzazione pone il proprio impegno in materia ambientale ed energetica al pari di tutte le altre esigenze di tipo

gestionale - organizzativo. Periodicamente e sistematicamente:

¢ pianifica e mette in atto gli obiettivi ambientali ed energetici e i relativi traguardi

e controlla con continuita I'andamento di tali programmi, apportando, se necessario, le opportune azioni correttive

Inoltre:

* Massima attenzione alla prevenzione dell'inquinamento;

¢ Analisi sistematica del Sistema di Gestione Ambientale in un’ottica di miglioramento continuo delle prestazioni;

¢ Minimizzazione di ogni significativo impatto ambientale: la protezione dell’ambiente in tutti i luoghi di lavoro costituisce
uno dei principali obiettivi aziendali;

e Massimizzare la sostenibilita nel perseguimento dei propri obiettivi;

* Dialogo aperto con il pubblico o le parti interessate sugli effetti ambientali dell’attivita di impresa;

e Adottare azioni per la mitigazione dei cambiamenti climatici;

¢ Incoraggiamento alla responsabilita e sensibilita dei dipendenti impegnati ad ogni livello nelle attivita aziendali, attraverso
idonei programmi di informazione e formazione, affinché il personale di ogni livello assicuri I'applicazione efficace del
Sistema di Gestione Ambientale nell’ambito delle proprie responsabilita;

e Priorita ai rapporti con fornitori in grado di assicurare prodotti e servizi conformi al nostro Sistema di Gestione;

¢ Introduzione nei processi di materie prime ed ausiliarie che abbiano una migliore compatibilita ambientale rispetto a quelle
attualmente in uso; valutazione preventiva degli impatti ambientali dei nuovi processi e delle modifiche;

¢ Salvaguardia delle risorse idriche superficiali e sotterranee, prevenendo sversamenti accidentali di sostanze pericolose e
sprechi di energia ed altre risorse;

¢ Rispettare i CAM dove applicabili;

¢ Gestione ottimale dei rifiuti prodotti, favorendo il riciclo ed il recupero ove possibile

Impegno alla
protezione
dell'Ambiente

L'Organizzazione si impegna a tutelare e proteggere I'Ambiente valutando la gestione dei servizi erogati al fine di:

e ridurre il piu possibile ogni forma di impatto ambientale (rifiuti, emissioni in atmosfera, gestione delle acque, ecc.)
e ottimizzare I'utilizzo di risorse energetiche, evitando gli sprechi, e utilizzando le migliori tecnologie disponibili

e orientarsi, per quanto possibile, su forme di energia alternativa e a basso impatto ambientale

¢ gestire le eventuali emergenze ambientali

Impegno al
rispetto della
Legge

L'Organizzazione nel rispetto di leggi, regolamenti, ordini e discipline ha come obiettivo primario la promozione dei livelli di
qualita della vita umana, da realizzare attraverso la salvaguardia ed il miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
I'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali ed energetiche. L'azienda si impegna a monitorare costantemente la
legislazione attuabile e ad apportare le dovute modifiche imposte dalla relativa cogenza.

Comunicazione

¢ ricerca un dialogo aperto con le parti interessate per far comprendere gli impatti ed i propri principi
e tiene in considerazione le richieste delle parti interessate
e coopera con le autorita pubbliche nel gestire possibili situazioni di emergenza al fine di ridurre al minimo gli impatti

Coinvolgimento
del personale e
degli stakeholder

L'Organizzazione si impegna a rendere i propri dipendenti, collaboratori e tutte le parti interessate in genere, consapevoli dei
rischi connessi con le attivita operative al fine di metterli in condizione di operare responsabilmente e consapevolmente
L'Organizzazione promuove lo sviluppo professionale mediante interventi formativi, addestramento e sensibilizzazione della
propria forza lavoro rispetto alle tematiche ambientali ed energetiche. L'organizzazione si impegna a coinvolgere il piu
possibile il personale e gli stakeholders interessati per ridurre lo spreco di energia. Pertanto cerchera di promuovere in fase di
acquisto e, dove possibile, in fase di progettazione I'uso di mezzi e attrezzature elettriche e/o a basso consumo energetico.

Miglioramento
continuo

L'Organizzazione si pone come obiettivo permanente il miglioramento continuo delle prestazioni del proprio Sistema di

Gestione integrato. La preliminare valutazione degli impatti ambientali connessi ai processi aziendali, I'analisi e la valutazione

energetica, il monitoraggio dei propri KPI aziendali, le attivita di verifica, interna ed esterna, e il riesame della Direzione sono

gli strumenti che I'organizzazione mette in atto per migliorarsi costantemente. In particolare I'azienda vuole:

. conoscere in maniera sempre piu approfondita i fabbisogni energetici legati alle singole fasi, attraverso la raccolta, la
gestione sistematica, il monitoraggio e I'analisi dei dati di consumo;

. migliorare continuamente le prestazioni energetiche, identificando le opportune priorita di intervento;

e assicurare la disponibilita delle risorse necessarie al raggiungimento degli obiettivi e traguardi

e ridurre gli impatti ambientali e 'uso di energia anche attraverso I'uso di fonti rinnovabili;

. coinvolgere i fornitori, includendo criteri energetici nelle politiche di acquisto e progettazione;

. sensibilizzare il personale dipendente, al fine di promuovere I'adozione di comportamenti virtuosi per un uso razionale
delle risorse energetiche.

Lo strumento scelto per I'attuazione della propria Politica da parte dell’Organizzazione € un Sistema di Gestione conforme alla norma UNI EN ISO
14001: 2015 e alla norma UNI EN ISO 50001:2018
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POLITICA SICUREZZA INFORMAZIONI

SAVET si impegna costantemente a promuovere i principi generali di sicurezza delle informazioni al fine di garantire la protezione dei dati aziendali e
degli strumenti atti al trattamento degli stessi. A tal proposito e nell’ambito della propria attivita, I'azienda opera nel rispetto e nell’applicazione di
best practices, professionalita e correttezza e sensibilizza tutto il proprio personale e i propri collaboratori a comportamenti virtuosi ed adeguati
sull’argomento, quali responsabilizzare circa la riservatezza e I'integrita dei dati e la disponibilita di accesso alle informazioni stesse; con I'obiettivo
finale di mantenere un elevato livello di sicurezza delle informazioni.

Pertanto, al fine di assicurare che I'attivita dell'Organizzazione sia svolta nella tutela dei requisiti e nel rispetto delle principali norme e degli standard
in materia di sicurezza delle informazioni, non solo in termini conservativi ma come valorizzazione dello stesso, la Direzione definisce come principi di
riferimento della propria Politica:

Obiettivie . garantire la protezione dei dati aziendali tramite accesso sicuro alle informazioni, al fine di prevenire trattamenti
miglioramento non autorizzati delle stesse o visioni da parte di utenti che non hanno i necessari diritti di accesso;
continuo . assicurare 'autenticazione tramite sistemi che utilizzano password e nome utente per evitare di incorrere nel

rischio di impersonificazione della sicurezza, ovvero di una falsa identita che accede al sistema;

. salvaguardare la consistenza e Uintegrita delle informazioni da modifiche non autorizzate;

. assicurare la disponibilita delle informazioni e delle conoscenze necessarie per il controllo dei dati tramite
periodiche attivita di formazione e informazione sull’argomento;

. sensibilizzare e diffondere la cultura per la sicurezza delle informazioni a tutti i dipendenti in quanto la principale
linea di difesa € rappresentata proprio dal fattore umano e percio dalle singole azioni dei soggetti coinvolti;

. garantire che i propri dipendenti e collaboratori adottino modelli di comportamento volti a garantire adeguati
livelli di sicurezza delle informazioni e che abbiano piena consapevolezza delle problematiche che si possono
verificare;

. rendere il patrimonio informativo aziendale e il know-how dell’Organizzazione i punti focali per 'impegno da
parte di tutti al fine di garantirne la sicurezza e il rispetto;

. proteggere il patrimonio informativo aziendale tramite l'implementazione di un sistema di gestione per la
sicurezza dei dati prevedendo la messa a punto di tutti i controlli applicabili al trattamento delle informazioni e
nominando una figura responsabile della protezione dei dati (DPO) e una figura interna di riferimento per la
privacy;

. prevenire eventuali incidenti informatici o eventi indesiderati che potrebbero comportare danni economici, di
immagine o legali tramite valutazioni specifiche e misure mirate di riduzione e di mitigazione del rischio;

. garantire che le eventuali anomalie e/o incidenti aventi ripercussioni sul sistema informativo e sui livelli di
sicurezza aziendale siano tempestivamente riconosciuti e correttamente gestiti;

. assicurare la conformita con i requisiti legali e con i principi legati alla sicurezza delle informazioni nei contratti
con terze parti.

Comunicazione La Direzione ha valutato ed assicura che la propria politica € conforme agli scopi dell’Azienda. Inoltre la politica €
stata comunicata all’interno dell’Azienda al fine di far conoscere e comprendere la necessaria applicazione della
stessa nell’attuazione del Sistema di gestione integrato. A tale riguardo la politica € stata inserita sul portale
aziendale, sul sito internet ed inoltre una copia & affissa presso la bacheca dell’Azienda.

Revisione In sede di Riesame della Direzione la Politica e gli Obiettivi vengono valutati e riesaminati per verificarne la loro
continua conformita agli scopi aziendali. La Direzione, nell’ambito dei processi di propria spettanza, assicura che
siano prese tutte le misure e rese disponibili tutte le risorse necessarie al raggiungimento degli obiettivi ed in
particolare definisce la Politica e verifica periodicamente la sua conformita agli obiettivi aziendali ogni anno durante
il Riesame della Direzione.

Miglioramento L'Organizzazione si pone come obiettivo permanente il miglioramento continuo delle prestazioni del proprio Sistema
continuo di Gestione integrato. La preliminare valutazione del contesto, il monitoraggio dei propri KPI aziendali, le attivita di

verifica, interna ed esterna, e il riesame della Direzione sono gli strumenti che Uorganizzazione mette in atto per

migliorarsi costantemente. In particolare 'azienda vuole:

conoscere in maniera sempre piu approfondita i fabbisogni dei propri committenti;

migliorare continuamente le prestazioni del sistema informatico;

assicurare la disponibilita delle risorse necessarie al raggiungimento degli obiettivi e traguardi;

ridurre i rischi aziendali;

coinvolgere i fornitori, nelle politiche di sicurezza delle informazioni;

sensibilizzare il personale sulla visione e sulla politica aziendale.
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POLITICA ACQUISTI SOSTENIBILI

SAVET rispetta a pieno i Diritti Umani dei Dipendenti e delle Comunita locali e si impegna costantemente per promuovere tali principi con i propri
Fornitori/Subappaltatori identificando e gestendo gli impatti ambientali, sociali ed economici all'interno della catena di approvvigionamento e
impegnandosi ad acquistare materiali, beni e servizi sostenibili, etici e responsabili. Nell’'ambito della propria attivita, I’azienda si impegna a operare
nel rispetto degli obiettivi di sviluppo sostenibile e nell’applicazione di best practices, professionalita, correttezza ed efficienza ambientale. In tale
ottica, intende condurre i propri investimenti ed il proprio sviluppo in modo sostenibile nel rispetto dell'ambiente e delle comunita locali e stimolare
attraverso l'intera catena del valore comportamenti virtuosi e responsabili.

A tal proposito e al fine di garantire che I'attivita dell'Organizzazione sia svolta nella tutela dei requisiti di sviluppo sostenibile in tutta la catena di
fornitura, non solo in termini conservativi ma come valorizzazione dello stesso, la Direzione definisce come principi di riferimento della propria
Politica:

Obiettivi e *  fare acquisti consapevoli, privilegiando prodotti che rispettano 'ambiente e che ne preservano le risorse;

miglioramento continuo | « acquistare beni e servizi, che riflettono e che rispettano le specifiche e gli standard adeguati e riconosciuti a
livello globale, al fine di ridurre 'impatto ambientale derivante dalle proprie attivita operative;

. acquistare, quando possibile, esclusivamente prodotti provenienti da fonti sostenibili;

. utilizzare, dove possibile, prodotti che hanno un impatto minimo sull'ambiente sia locale che globale, al fine
di ridurre il contributo al cambiamento dell’ecosistema, in almeno una delle sue matrici, lungo tutto il
complesso ciclo di vita;

. evitare l'uso di prodotti potenzialmente nocivi per 'ambiente quando sia disponibile un'alternativa meno
dannosa;

. promuovere la sostituzione di prodotti potenzialmente nocivi per l'ambiente quando sia disponibile
un'alternativa meno dannosa;

. promuovere il riutilizzo e il riciclo di materiali e di prodotti alla fine del loro ciclo di vita e, dove non sia
possibile, assicurare lo smaltimento nel modo piu corretto;

. acquistare beni e servizi in linea con i principi internazionali volti a promuovere e a proteggere i Diritti Umani
riconosciuti dai principi del Global Compact delle Nazioni Unite (definiti dalla Dichiarazione Universale dei
Diritti Umani) e dalla Dichiarazione dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO) sui principi e sui diritti
fondamentali nel lavoro per chiunque sia impegnato nella catena di approvvigionamento aziendale;

. evitare un impatto sociale e ambientale negativo lungo tutta la catena di fornitura;

. ridurre, dove possibile, l'impatto ambientale derivante dall’aspetto logistico della distribuzione e favorire
l'approvvigionamento di materiali, prodotti e servizi provenienti dai mercati locali;

. includere i criteri di sostenibilita come parte del processo di valutazione dei Fornitori/Subappaltatori;

. applicare la legislazione ambientale e di sicurezza, compresi gli obblighi internazionali in materia di
cambiamenti climatici e di sviluppo sostenibile quali la riduzione delle emissioni di CO- € la protezione della
biodiversita;

. promuovere un livello di consapevolezza della sostenibilita tra i partner della catena di fornitura e
incoraggiarli ad adottare pratiche sostenibili;

. accordare, dove possibile, priorita ai Fornitori/Subappaltatori che hanno inserito pratiche etiche e sostenibili
all'interno della propria organizzazione e che le perseguono anche all'interno della propria catena di
approvvigionamento;

. richiedere e riconfermare 'impegno da parte del Fornitore al rispetto di quanto indicato nei documenti
aziendali (Codice Etico e Politica Aziendale) visionati in fase di richiesta di offerta e consultabili tramite il sito
internet aziendale.

. utilizzare carta riciclabile;

. utilizzare sostanze ecologiche per il settore specifico delle pulizie;

. promuovere e sensibilizzare al rispetto dei diritti umani e dello sviluppo sostenibile intera catena del valore,
coinvolgendo tutti i dipendenti, le famiglie e Uintera filiera, innescando un comportamento virtuoso e
migliorativo.

Comunicazione La Direzione ha valutato ed assicura che la propria politica € conforme agli scopi dell’Azienda. Inoltre la politica €
stata comunicata all’interno dell’Azienda al fine di far conoscere e comprendere la necessaria applicazione della
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stessa nell’attuazione del Sistema di gestione integrato. A tale riguardo la politica € stata inserita sul portale
aziendale, sul sito internet ed inoltre una copia € affissa presso la bacheca dell’Azienda.

Revisione

In sede di Riesame della Direzione la Politica e gli Obiettivi vengono valutati e riesaminati per verificarne la loro
continua conformita agli scopi aziendali. La Direzione, nell’ambito dei processi di propria spettanza, assicura che
siano prese tutte le misure e rese disponibili tutte le risorse necessarie al raggiungimento degli obiettivi ed in
particolare definisce la Politica e verifica periodicamente la sua conformita agli obiettivi aziendali ogni anno
durante il Riesame della Direzione.

Miglioramento continuo

L'Organizzazione si pone come obiettivo permanente il miglioramento continuo delle prestazioni del proprio
Sistema di Gestione integrato. La preliminare valutazione del contesto, il monitoraggio dei propri KPIl aziendali, le
attivita di verifica, interna ed esterna, e il riesame della Direzione sono gli strumenti che U'organizzazione mette in
atto per migliorarsi costantemente. In particolare l'azienda vuole:

conoscere in maniera sempre piu approfondita i fabbisogni dei propri committenti;

migliorare continuamente le prestazioni;

assicurare la disponibilita delle risorse necessarie al raggiungimento degli obiettivi e traguardi ¢ ridurre i
rischi aziendali;

coinvolgere i fornitori, nelle politiche di acquisto e progettazione;

sensibilizzare il personale sulla visione e politica aziendale.
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Politica de la impresa

POLITICA CORPORATIVA

La orientacion de SAVET hacia el crecimiento se basa y se materializa principalmente en el desarrollo profesional de su personal,
partiendo de la conviccion de que trabajar y hacerlo bien es la clave del éxito. También por este motivo, «SAVET ha hecho suyo a lo largo
de los afios el lema «TRABAJO

= SEGURIDAD, MEDIO AMBIENTE, CALIDAD, CANTIDAD» y, de hecho, todo el personal, en los distintos niveles, trabaja respetando estos
principios y aplicando todas las disposiciones vigentes en materia de seguridad, salud e higiene en el trabajo y de prevencion de
accidentes. SAVET garantiza, por tanto, la participacidon de sus usuarios, a través de un canal de reclamaciones, para gestionar y resolver
cualquier problema derivado de su actividad.

En el marco general de la politica empresarial, la empresa considera fundamental adoptar una politica que se materialice mediante la
implantacion y la aplicacién constante de un sistema de gestidn integrado. Solo trabajando con altos estandares de calidad y respetando
plenamente los requisitos aplicables se podran alcanzar excelentes resultados en términos de eficiencia y satisfaccion del cliente, ademas
de mejorar continuamente la eficacia de todo el sistema de gestién empresarial.

Para SAVET, «mejorar» significa evaluar en qué medida se es capaz de alcanzar los objetivos fijados, midiendo la desviacion respecto a
ellos, y establecer las medidas correctivas necesarias.

Para llevar a cabo todo esto, la empresa se ha dotado de procedimientos internos y de un Sistema de Gestidn Integrado, que se
considera la herramienta mas adecuada para planificar y alcanzar nuevos objetivos.

El Sistema de Gestidn integrado se basa en un enfoque de pensamiento basado en el riesgo que permite a la organizacién determinar los
factores que podrian provocar desviaciones de los procesos con respecto a las normas aplicables y vinculantes y a las especificaciones
establecidas por el cliente, asi como implementar controles para minimizar los efectos negativos y aprovechar al maximo las
oportunidades que ofrece el mercado, anticipandose a sus tendencias.

Por cada norma aplicada, la empresa se compromete a comprender su contexto y las necesidades de las partes interesadas, asi como a
realizar periddicamente una evaluacidn de riesgos para cada proceso empresarial aplicable.

Para facilitar la consulta a las distintas partes interesadas, la empresa ha decidido dividir su politica en funcidn de la tematica tratada.

Data di approvazione: 09/09/2025
Approvato dalla DIR KONRAD JAKUB JAKUBOWSKI
Signed by:
kowrad ). Iakwbowski
58A3ACE4A45A486...
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POLITICA DE DESARROLLO SOSTENIBLE

El papel fundamental que desempefia el tema del desarrollo sostenible en las distintas comunidades, también y sobre todo en un
contexto social, medioambiental y econémico, orienta a la sociedad hacia modelos de crecimiento mas centrados en la busqueda del
interés comun.

En la consecucién de estos objetivos, la empresa ha obtenido e implementado a lo largo de los afios las siguientes certificaciones: UNI EN
ISO 9001:2015 sobre calidad, UNI EN ISO 14001:2015 sobre medio ambiente, UNI EN ISO 50001:2018 sobre energia, UNI EN ISO
37001:2018 sobre la lucha contra la corrupcién, UNI EN ISO 45001:2018 sobre seguridad, SA8000 sobre cuestiones sociales y EMAS en
materia medioambiental.

Los resultados que SAVET ha logrado en estos afios son fruto del compromiso constante de todo el personal de SAVET, que trabaja a
diario para lograr una mejora continua que sea perceptible no solo para sus propios empleados, sino también para toda la comunidad
circundante.

En este sentido, SAVET se ha fijado objetivos de mejora en materia de sostenibilidad. A la hora de definirlos, SAVET toma como principio
fundamental las necesidades y expectativas de las partes interesadas, tratando de responder de manera oportuna y eficaz.

La sostenibilidad, que hoy en dia se asocia cada vez mas no solo a cuestiones medioambientales, sino también a las sociales, econémicas
y financieras, se convierte asi en parte integrante de la estrategia de SAVET.

SAVET es consciente del impacto que sus actividades pueden tener en el medio ambiente y, por ello, se compromete a reducirlo
siguiendo los principios de la sostenibilidad, promoviendo estilos de vida y comportamientos respetuosos con el medio ambiente tanto
dentro como fuera de la empresa.

Con el objetivo de mejorar constantemente, SAVET ha iniciado un proceso de adaptacion a los GRI (Global Reporting Initiative), que
representan las mejores practicas a nivel mundial en materia de informacién sobre sostenibilidad. Durante el periodo de transicion hasta
la plena adaptacién a estas normas, SAVET, para reafirmar su compromiso constante, esta llevando a cabo proyectos de mejora de la
eficiencia y de reduccion de su impacto medioambiental, energético y social. Por ultimo, pero no por ello menos importante, esta el
proyecto «SAVET FOR THE PLANET», con el que SAVET ha creado su propio bosque para contribuir a la compensacion de las emisiones
directas de CO, y generar valor también en relacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) promovidos por el Pacto Mundial de
las Naciones Unidas.

Fiel a sus principios de atencidn a todas las partes interesadas, SAVET aprovecha las oportunidades de mejora que ofrecen sus clientes a
través de programas de cualificacién (basados en principios de sostenibilidad). En este sentido, SAVET esta definiendo politicas e
indicadores especificos con el objetivo de llevar a cabo las actividades establecidas en el plan de mejora.

Ademds, con el fin de demostrar un enfoque responsable hacia el medio ambiente y el cambio climatico, la Direccién ha decidido evaluar
su huella de carbono y ha iniciado el proceso de cuantificacién y presentacion de informes sobre las emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI) de conformidad con la norma ISO 14064-1.

Este estudio permite cuantificar los efectos que tienen sobre el clima los denominados gases de efecto invernadero, derivados directa e
indirectamente de las actividades que lleva a cabo SAVET, sobre los que se podra intervenir con medidas destinadas a reducir, en la
medida de lo posible, las emisiones de GEl, incluso mediante la adopcién de un modelo de consumo sostenible.

Este proceso se centra en los siguientes compromisos principales:
. seleccionar las fuentes de GEl, los datos y las metodologias adecuadas a las necesidades de las partes interesadas;
. incluir todas las emisiones de GEI que se consideren relevantes;
. permitir una comparacion significativa de la informacion relacionada;
. reducir, en la medida de lo posible, las incertidumbres;
. divulgar informacion relativa a los GEI que sea suficiente y adecuada para permitir a las partes interesadas tomar decisiones
con una seguridad razonable.
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POLITICA DE DIVERSIDAD E INCLUSION Y IGUALDAD DE GENERO

SAVET se compromete a defender los valores de la diversidad, la inclusidn y la igualdad de género mediante la adopcidn de mecanismos
corporativos, organizativos y de gestién basados en el respeto de los derechos, la libertad y la dignidad de las personas. En concreto,
nuestra empresa cuenta con un sistema de gestidn integrado conforme a las normas I1SO 30415 y UNI/PdR 125. De hecho, la empresa
opera de acuerdo con las directrices de la norma I1SO 30415:2021 y de la practica UNI/PdR 125:2022 mediante un enfoque basado en la
imparcialidad y no admite ninguna forma de discriminacidn directa o indirecta, multiple e interconectada en relacién con el género, la
edad, la orientacion e identidad sexual, la discapacidad, el estado de salud, el origen étnico, la nacionalidad, las opiniones politicas, la
categoria social de pertenencia y la fe religiosa. Ademas, promueve las condiciones que permiten eliminar los obstaculos culturales,
organizativos y materiales que limitan la plena expresion de las personas y su plena valorizacién dentro de la organizacién.

SAVET valora a su personal y promueve la proteccion de su integridad fisica, mental, moral y cultural mediante condiciones de trabajo
que respeten la dignidad individual y las normas de conducta.

La politica de Diversidad e Inclusion tiene como objetivo desarrollar un enfoque claro en cuanto a la mision, las estrategias y las practicas
activas, con el fin de fomentar un entorno de trabajo colaborativo y solidario, abierto a las aportaciones de todos los empleados y
empleadas, para aumentar la confianza de las personas, los clientes y, en general, de la sociedad civil.

El objetivo es fomentar la diversidad en todas sus dimensiones para aprovechar al maximo las oportunidades que ofrece y generar valor
en los entornos laborales, obteniendo al mismo tiempo una ventaja competitiva en el ambito empresarial.

Esta politica reafirma el compromiso de la empresa de respetar y difundir activamente los principios establecidos por la normativa
vigente, las disposiciones contractuales y las normas emitidas por organizaciones internacionales de referencia:

e Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS);

e Pacto Mundial y Principios de Empoderamiento de las Mujeres de las Naciones Unidas,

e Declaracion Universal de los Derechos Humanos,

e Convenciones de las Naciones Unidas sobre los derechos de la mujer, la eliminacién de todas las formas de discriminacion

racial, los derechos del nifo y los derechos de las personas con discapacidad;
e Declaracién sobre los principios y derechos fundamentales en el trabajo y los ocho convenios fundamentales de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT);

e  Convenio de la OIT sobre la violencia y el acoso, de junio de 2019.
La diversidad es un valor que debe protegerse y fomentarse con medidas concretas en todos los procesos organizativos y de gestion,
mediante la comprensidn, la inclusidon y la valorizacidn de las diferencias de nuestro personal. La diversidad enriquece y abre las puertas
a nuevas ideas e iniciativas, multiplicando las posibilidades de generar soluciones innovadoras: las personas procedentes de culturas,
entornos sociales y generacionales, habilidades, competencias y experiencias diferentes representan un valor distintivo que permite el
intercambio de multiples perspectivas y permite reflexionar y anticipar las necesidades de los clientes y de las partes interesadas de
referencia.
El compromiso de SAVET, cuyo objetivo es preservar el valor de las personas para que cada uno se sienta incluido y pueda dar lo mejor de
si mismo sintiéndose verdaderamente parte integrante de la sociedad, se plasma en una estrategia de desarrollo y gestién de recursos
humanos capaz de promover una cultura inclusiva que potencie la singularidad de las personas y el acceso a las mismas oportunidades de
crecimiento profesional, independientemente del puesto que ocupen en la organizacion.
En lo que respecta a la gestion del personal y las carreras profesionales, se han establecido procedimientos operativos especificos que
regulan estos ambitos desde la perspectiva de la diversidad y la inclusién (D&I) y la igualdad de género.
En materia de comunicacidn (actividades de marketing y publicidad), SAVET manifiesta de forma transparente su voluntad de promover
laigualdad de género, valorar la diversidad y apoyar el empoderamiento femenino.
SAVET aplica una politica destinada a promover la diversidad, la inclusion y la igualdad de género, no solo a nivel interno, sino sobre todo
dando prioridad a las relaciones y vinculos comerciales con empresas igualmente comprometidas con estas cuestiones.
La Direcciéon ha designado a una persona competente para la gestion del sistema de gestion de D&I en la figura del RSG.
Ademas, con el fin de crear un organismo activo en materia de Diversidad e Inclusién (D&I) y Igualdad de Género, se ha constituido el
comité de D&, integrado por la Direccién, RR. HH. y el Representante Sindical. Cada afio se publica de forma transparente en la pagina
de D&I de nuestra web la informacién sobre los KPI generales y el plan estratégico de Igualdad de Género con los KPI especificos, con el
fin de explicar como nuestra empresa avanza hacia los objetivos fijados en materia de D&l e Igualdad de Género.

Esta politica estd disponible para su consulta en la seccidén «Diversidad e inclusion» de nuestra pagina web.
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POLITICA DE CALIDAD

Con el fin de garantizar que la actividad de la Organizacion se desarrolle respetando los requisitos de calidad, no solo en términos de
conservacion, sino también de mejora de la misma, la Direccion define como principios de referencia de su Politica:

. Buscar la mejora continua de la eficacia del SIG y garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el SIG y de los requisitos reglamentarios.

. Prestar servicios que satisfagan plenamente las necesidades de los clientes y los requisitos obligatorios.

. Gestionar los procesos de la empresa con una eficiencia cada vez mayor;

U Establecer la autoridad y la responsabilidad de las funciones de la empresa;

. Desarrollar un programa de formacion y capacitacion para la cualificacién de su personal en funcién de los
riesgos especificos del sector de referencia

. Implantacién del control de gestion en la empresa;

. Mejorar el grado de satisfaccion de los clientes;

. Involucrar a toda la estructura de la empresay sensibilizar, mediante reuniones especificas, a los
distintos niveles y funciones que, cada uno en el dmbito de su competencia, son responsables del
cumplimiento de lo indicado en el presente Manual;

Objetivos y mejora o Fomentar la concienciacién dentro de la organizacién para que cada uno contribuya a la consecucién

continua de los objetivos empresariales mediante una aplicacion constante del SGI en la empresa.

. garantizar la disponibilidad de los recursos, la informacion y los conocimientos necesarios para el
funcionamiento y el control de los procesos, mediante actividades periddicas de formacién y
capacitacion destinadas a informar a los empleados sobre la relevancia y la importancia de sus
actividades y sobre la forma en que estas contribuyen a la consecucion de los objetivos definidos;

. definir y difundir informacién documentada y clara que garantice un funcionamiento eficaz y eficiente
de los procesos;

. comprender y fortalecer la relacion con los clientes y otras partes interesadas, mejorando su
grado de satisfaccion mediante productos y servicios que se ajusten a sus expectativas;

. definir objetivos de mejora y supervisar periédicamente los resultados obtenidos, compartiéndolos
con las partes interesadas;

. identificar las causas de los incumplimientos y garantizar respuestas rapidas y eficaces;

. realizar inspecciones para evaluar la aplicacion y la eficacia del Sistema de Gestion de la Calidad y su
conformidad con la presente Politica, garantizando la adopcion de las medidas correctivas oportunas para
eliminar cualquier causa de deficiencia del Sistema de Gestién;

. seleccionar y calificar a los proveedores de productos y servicios que influyen en la calidad final de los
procesos y productos, involucrandolos, en la medida de sus competencias, en la consecucién de los
objetivos de la empresa.

La Direccién ha evaluado y garantiza que su politica se ajusta a los objetivos de la empresa. Ademads, la politica se
ha difundido dentro de la empresa con el fin de dar a conocer y comprender la necesidad de aplicarla en la
Comunicacion puesta en marcha del Sistema de Gestion Integrado. A este respecto, la politica se ha publicado en el portal de la
empresay en el sitio web, y ademds se ha colocado una copia en el tablén de anuncios de la empresa.

Durante la revision de la direccion, se evaltan y revisan la politica y los objetivos para verificar que siguen
ajustandose a los fines de la empresa. La direccidn, en el marco de los procesos que le competen, garantiza que se
Revision adopten todas las medidas y se pongan a disposicidn todos los recursos necesarios para alcanzar los objetivos y,
en particular, define la politica y verifica periédicamente su conformidad con los objetivos de la empresa cada
afio durante la revision de la

direccién.

La Organizacion se fija como objetivo permanente la mejora continua del rendimiento de su Sistema de Gestidn
integrado. La evaluacién preliminar del contexto, el seguimiento de sus indicadores clave de rendimiento (KPI), las
actividades de verificacién, tanto internas como externas, y la revision por parte de la Direccién son las herramientas
que la organizacion pone en practica para mejorar constantemente. En particular, la empresa desea:

Mejora continua . conocer cada vez mas a fondo las necesidades de sus clientes;

o mejorar continuamente el rendimiento;

. garantizar la disponibilidad de los recursos necesarios para alcanzar los objetivos y metas

. reducir los riesgos empresariales;

. involucrar a los proveedores en las politicas de compra y disefio;

. sensibilizar al personal sobre la visién y la politica de la empresa

La herramienta elegida por la Organizacién para la aplicacién de su Politica es un Sistema de Gestién conforme a la
norma UNI EN ISO 9001: 2015

La herramienta elegida por la Organizacion para la aplicacidn de su Politica es un Sistema de Gestion conforme a la norma UNI EN 1SO 9001: 2015
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POLITICA EMPRESARIAL — SALUD Y SEGURIDAD EN EL LUGAR DE TRABAJO

Con el fin de garantizar que la actividad de la Organizacion se desarrolle velando por la salud y la seguridad, no solo en términos de prevencion, sino también
de promocion de las mismas, la Direccidn establece como principios de referencia de su Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Objetivos de la
direccion

Mantener un Sistema de Gestion de la Seguridad eficaz orientado a la mejora continua, de acuerdo con los requisitos
de la norma internacional I1ISO 45001;

Analizar de forma continua el contexto en el que se opera y las expectativas de las partes interesadas, con el fin de
identificar los factores del contexto que puedan influir, positiva o negativamente, en la consecucién de los objetivos de
la empresa.

Profundizar y mantener un alto nivel de cumplimiento de la normativa vigente y de otras prescripciones suscritas por la
propia organizacidén en materia de salud y seguridad en el trabajo;

Velar por el mantenimiento y la mejora de unas condiciones de trabajo satisfactorias para el personal, actuando de
conformidad con la legislacion y la normativa vigentes;

Identificar y analizar los riesgos existentes en la sede social/operativa y en las sucursales repartidas por todo el
territorio, estableciendo un plan especifico de medidas para la eliminacién y/o el control de dichos riesgos;

Involucrary consultar a los trabajadores, asi como a sus representantes en materia de seguridad;

Desarrollary aplicar programas de formacién adecuados, y mantener un alto nivel de sensibilizacién y

capacitacion del personal;

Establecer métodos operativos y aspectos organizativos de manera que se proteja la salud y la seguridad de los
trabajadores, los bienes de la empresa, los terceros y la comunidad en la que opera la empresa;

Considerar la proteccién de la salud y la seguridad de los trabajadores como un objetivo empresarial que debe
alcanzarse y mejorarse constantemente mediante la adopcidn de planes y programas adecuados;

Tener en cuenta las cuestiones relacionadas con la seguridad también en la fase de seleccion de proveedores y

contratistas.

Verificar periédicamente que la presente politica y el sistema de gestion se comprendan, se apliquen y se mantengan
en todos los niveles de la organizacién, comprobando los resultados obtenidos, realizando las revisiones oportunas y
adaptando constantemente el Sistema de Gestidn de la Salud y la Seguridad y la Politica a la evolucién del contexto
empresarial

y a la evolucidn de la normativa de referencia.

Compromiso con la
prevencion, la
eliminacién de

peligros y la
reduccion de riesgos

La gestidn responsable de las instalaciones y las obras mediante el desarrollo de nuestras actividades con plena
proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores.

La planificacion de las inversiones necesarias para el buen funcionamiento de las instalaciones, la maquinaria, los
equipos y todas las infraestructuras en general.

Proporcionar a sus empleados infraestructuras adecuadas para la actividad que deben realizar, asi como todos los
equipos de proteccion, tanto individual como colectiva, necesarios, teniendo en cuenta también sus necesidades
ergonomicas.

El disefio y la ejecucidn de posibles modificaciones, teniendo en cuenta, como aspecto de maxima importancia, los
aspectos de seguridad.

La reduccién de los accidentes y los cuasi accidentes.

Compromiso con el
cumplimiento de la ley

El cumplimiento de las leyes y normativas vigentes en el pais de operacion.
Impartir la formacion exigida por ley, adaptandola a las problemdticas especificas de la empresa.

Compromiso
con la mejora

La evaluacion sistematica de la seguridad de las instalaciones, mediante la implementacion de un sistema de
monitorizacidn, sobre cuya base se pondran en marcha acciones de mejora continua.

continua - La promocidn de la mejora continua de las condiciones de salud y seguridad del centro, garantizando de forma
preliminar el pleno cumplimiento de las leyes y normativas.
- La informacidn, la formacidn y la sensibilizacion de todo el personal sobre el sistema de gestidn de la seguridad y su
Consultay aplicacién dentro de la organizacion.

participacién de los
trabajadores y de

La promocién, en todos los niveles y con un grado adecuado de seguridad, de un sentido generalizado de
proactividad, a fin de que se ponga en marcha un proceso de intercambio que tienda a mejorar la conciencia del
papel que desempefia cada uno.

terceros - La comunicacién con los clientes, los proveedores, los contratistas y la poblacion para mejorar la seguridad de las

instalaciones.

L] La comunicacidn con las autoridades publicas competentes para establecer y actualizar los procedimientos de
emergencia y de
seguridad.

- En el marco de la revision de la direccidn, se evallan y revisan la politica y los objetivos para verificar su continua
conformidad con los fines de la empresa.

Revision .

La Direccidn, en el marco de los procesos que le competen, garantiza que se adopten todas las medidas y se pongan a
disposicion todos los recursos necesarios para alcanzar los objetivos y, en particular, define la politica y verifica
periédicamente su conformidad con los objetivos de la empresa cada afio durante la revision de la direccion.

El instrumento elegido por la Organizacion para aplicar su politica es un sistema de gestion de la seguridad conforme a la norma UNI ISO

45001, edicion de 2018.
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POLITICA ANTICORRUPCION

Con el fin de garantizar que la actividad de la Organizacién se desarrolle con total transparencia, la empresa se compromete a garantizar
que sus acciones y comportamientos se basen exclusivamente en criterios de transparencia, correccidn e integridad moral, que impidan
cualquier intento de corrupcion. SAVET es plenamente consciente de que el fendmeno de la corrupcidn representa un grave obstaculo para
el desarrollo econémico, politico y social de un pais, asi como una grave distorsion de las normas, la correccién y la transparencia de los
mercados, en particular en el ambito de las obras publicas.

Con este fin, se ha implantado la Politica de Prevencion de la Corrupcion, que establece los siguientes objetivos:

. cumplimiento riguroso y pleno de la legislacién vigente en materia de prevencion y lucha contra la
corrupcion, tanto en Italia como en cualquier pais en el que opere, con la participacién de los empleados, los
colaboradores a cualquier titulo y todas las personas que actien en nombre y/o bajo el control de SAVET;

o identificacion, en el marco de las actividades desarrolladas, de las dreas de riesgo potencial, asi como la
determinacion y aplicaciéon de las medidas adecuadas para reducir o minimizar dichos riesgos;

. prohibicién absoluta de adoptar conductas que puedan constituir corrupcion o intento de corrupcion;

. puesta a disposicion de un marco de referencia claro para identificar, revisar y alcanzar los objetivos de
prevencion de la corrupcién;

. el compromiso de planificar y aplicar sus politicas y acciones de tal manera que no se vea implicado en

Objetivos anticorrupcién modo alguno en casos o intentos de corrupcion, ni corra el riesgo de verse involucrado en situaciones

ilicitas con entidades publicas o privadas;

. compromiso pleno de cumplir todos los requisitos del sistema de gestion para la prevencion de la corrupcién

. sensibilizacion y formacién de sus empleados en materia de prevencion de la corrupcion;

. establecer procedimientos para la notificaciéon de sospechas de buena fe, o basadas en una conviccién
razonable, sin temor a represalias;

. persecucion de cualquier comportamiento que incumpla la politica de prevencién de la corrupcién mediante la
aplicacién del sistema sancionador de la empresa;

. la existencia de una funcién de cumplimiento para la prevencion de la corrupcion, a la que se le garantiza
plena autoridad e independencia;

. compromiso con la mejora continua de las actividades de prevencién de la corrupcién.

La Organizacion:

. busca un didlogo abierto con el publico y las partes interesadas con el fin de dar a conocer los posibles

Comunicacién riesgos relacionados con la corrupcién.

. tiene en cuenta las peticiones de los ciudadanos, las organizaciones sociales y sindicales, los empleados y las
autoridades publicas
coopera con las autoridades publicas en la gestidn de posibles situaciones poco transparentes

En el marco de la revision por la direccion, se evaltan y revisan la politica y los objetivos para verificar que siguen
ajustandose a los fines de la empresa.

Revision . .. X .
La Direccion, en el marco de los procesos que le competen, garantiza que se adopten todas las medidas y se pongan a
disposicion todos los recursos necesarios para alcanzar los objetivos y, en particular, define la Politica y verifica

periddicamente su conformidad con los objetivos de la empresa cada afio durante la revisidn de la Direccion.

La Organizacion se fija como objetivo permanente la mejora continua del rendimiento de su Sistema de Gestién
integrado. La evaluacion preliminar del contexto, el seguimiento de sus indicadores clave de rendimiento (KPI), las
actividades de verificacion, tanto internas como externas, y la revision por parte de la Direccién son las herramientas
que la organizacion pone en practica para mejorar constantemente. En particular, la empresa desea:

Mejora continua
. conocer cada vez mas a fondo las necesidades de sus clientes;

. mejorar continuamente el rendimiento;

. garantizar la disponibilidad de los recursos necesarios para alcanzar los objetivos y metas
. reducir los riesgos empresariales;

. involucrar a los proveedores en las politicas de compra y disefio;
. sensibilizar al personal sobre la vision y la politica de la empresa
El instrumento elegido por la Organizacion para la aplicacidn de su Politica es un Sistema de Gestion conforme a la norma UNI EN ISO 37001:2016
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Politica de la impresa

POLITICA SOCIALE

La Alta Direccidn se ha comprometido a actuar de acuerdo con los principios de la norma SA8000 mediante métodos y sistemas transparentes destinados a
identificar y satisfacer las expectativas de las principales partes interesadas: clientes, proveedores y empleados. La coherencia de la Politica de
Responsabilidad Social con las estrategias empresariales vigentes es evaluada por la Direccién y revisada periddicamente para verificar su adecuacioén a la
légica empresarial. La adecuacion esta garantizada por auditorias realizadas por terceros independientes. Con la certificacion SA8000, y con el proyecto de
mejora continua asociado a ella, la Direccion ha asumido formalmente la responsabilidad en lo que respecta a los siguientes compromisos:

Objetivos sociales

respetar las leyes nacionales, comunitarias e internacionales en materia de trabajo y derechos de los trabajadores,
cumpliendo con las disposiciones contenidas en los documentos oficiales y sus interpretaciones;

mantener a lo largo del tiempo los requisitos de responsabilidad social y adaptarse a los nuevos requisitos que puedan

exigirse;

garantizar el seguimiento periddico y la mejora continua del sistema de gestion implantado, definiendo, en el marco de
las reuniones del Comité Etico, objetivos especificos de mejora y verificando su consecuciodn, entre otras cosas, mediante

un conjunto de indicadores significativos;
garantizar a todo el personal una formacién e informacién adecuadas en materia de ética y responsabilidad social;
sensibilizar a los proveedores sobre los principios de responsabilidad social de la norma SA8000;

realizar auditorias de primera parte destinadas a verificar el cumplimiento de los requisitos sociales y, a continuacion,

adoptar todas las medidas correctivas y preventivas que sean necesarias;

documentar y comunicar a las partes interesadas el compromiso en materia de Responsabilidad Social Corporativa,
también mediante la elaboracidn del Informe Social;

Garantizar una remuneracién acorde con los convenios colectivos nacionales aplicables

garantizar horarios de trabajo acordes con los convenios colectivos nacionales aplicables

garantizar la gestion adecuada de los grupos vulnerables (género, religion, edad, etc.)

no discriminar a sus empleados ni a ninguna de las partes interesadas

garantizar unos niveles de salud y seguridad en la empresa adecuados a las actividades que se llevan a cabo

No recurrir al trabajo infantil

no obligar a los trabajadores a realizar trabajos forzados

garantizar la igualdad de oportunidades a todos sus trabajadores

garantizar la abstencidn de recurrir o apoyar el uso de castigos corporales, coaccién mental o fisica, violencia verbal

Temas tratados

1. Trabajo infantil

2. Trabajo obligatorio

3. Saludy seguridad

4. Libertad de asociacion y derecho a la negociacién colectiva
5. Discriminacion

6. Procedimientos disciplinarios

7. Horario de trabajo

8. Remuneracién

Comunicacién

La Organizacion:

busca un didlogo abierto con el publico y las partes interesadas con el fin de dar a conocer los posibles riesgos
relacionados con las cuestiones sociales

tiene en cuenta las peticiones de los ciudadanos, las organizaciones sociales y sindicales, los empleados y las
autoridades publicas

coopera con las autoridades publicas en la gestién de posibles situaciones antisociales.

Durante la revision por la direccion, se evaltian y revisan la politica y los objetivos para verificar que siguen ajustandose a
los fines de la empresa. La direccidn, en el marco de los procesos que le competen, garantiza que se adopten todas las

garantizar la disponibilidad de los recursos necesarios para alcanzar los objetivos y metas
reducir los riesgos empresariales;

involucrar a los proveedores en las politicas de compra y disefio;

sensibilizar al personal sobre la visién y la politica de la empresa

Revision X . L . L ) )
medidas y se pongan a disposicién todos los recursos necesarios para alcanzar los objetivos y, en particular, define la
politicay
comprueba periddicamente su conformidad con los objetivos de la empresa cada afio durante la revision de la direccion.
La Organizacion se fija como objetivo permanente la mejora continua del rendimiento de su Sistema de Gestién integrado.
La evaluacion preliminar del contexto, el seguimiento de sus indicadores clave de rendimiento (KPI), las actividades de
verificacidn, tanto internas como externas, y la revision por parte de la Direccion son las herramientas que la organizacion
pone en practica para mejorar constantemente. En particular, la empresa desea:
Mejora o conocer cada vez mas a fondo las necesidades de sus clientes;
continua . mejorar continuamente el rendimiento;

El instrumento elegido por la Organizacidn para la aplicacidén de su Politica es un Sistema de Gestidon conforme a la norma SA8000 ed. 2014
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Politica de la impresa

POLITICA MEDIOAMBIENTAL Y ENERGETICA

Con el fin de garantizar que la actividad de la Organizacion se desarrolle respetando el medio ambiente y la energia, no solo en términos de conservacion,

sino también de valorizaciéon de los mismos, la Direccidn establece como principios de referencia de su Politica:

Objetivos
medioambien talesy
energéticos

La Organizacién considera su compromiso en materia medioambiental y energética al mismo nivel que el resto de necesidades de

tipo gestional y organizativo. De forma periddica y sistemdtica:

® planificay pone en practica los objetivos medioambientales y energéticos, asi como las metas correspondientes

® supervisa continuamente el desarrollo de dichos programas, aplicando, si es necesario, las medidas correctivas

oportunas. Ademas:

® Mdxima atencion a la prevencion de la contaminacion;

® Analisis sistematico del Sistema de Gestion Ambiental con el fin de mejorar continuamente el rendimiento;

® Minimizacion de cualquier impacto ambiental significativo: la proteccidén del medio ambiente en todos los lugares de trabajo
constituye uno de los principales objetivos de la empresa;

® Maximizar la sostenibilidad en la consecucion de sus objetivos;

® Mantener un didlogo abierto con el publico o las partes interesadas sobre los efectos medioambientales de la actividad
empresarial;

® Adoptar medidas para mitigar el cambio climatico;

e Fomentar la responsabilidad y la sensibilizacion de los empleados que participan en las actividades de la empresa a todos los niveles,
mediante programas adecuados de informacién y formacidn, para que el personal de todos los niveles garantice la aplicacién efectiva
del Sistema de Gestion Ambiental en el ambito de sus responsabilidades;

e Dar prioridad a las relaciones con proveedores capaces de garantizar productos y servicios que se ajusten a nuestro Sistema de Gestion;

® Introduccién en los procesos de materias primas y auxiliares que tengan una mayor compatibilidad medioambiental que las que se
utilizan actualmente; evaluacion preventiva de los impactos medioambientales de los nuevos procesos y de las modificaciones;

® Proteccion de los recursos hidricos superficiales y subterraneos, previniendo vertidos accidentales de sustancias
peligrosas y el desperdicio de energia y otros recursos;

e Cumplir con los CAM cuando sean de aplicacién;

® Gestion 6ptima de los residuos generados, favoreciendo el reciclaje y la recuperacion siempre que sea posible

Compromiso con la
proteccién del
medio ambiente

La Organizacién se compromete a salvaguardar y proteger el medio ambiente evaluando la gestién de los servicios prestados con el fin de:
® reducir al maximo cualquier forma de impacto ambiental (residuos, emisiones a la atmdsfera, gestion del agua, etc.)
e optimizar el uso de los recursos energéticos, evitando el desperdicio y utilizando las mejores tecnologias disponibles

® apostar, en la medida de lo posible, por formas de energia alternativa y de bajo impacto medioambiental
e gestionar las posibles emergencias medioambientales

Compromiso con el
cumplimient o de la
ley

La Organizacién, en cumplimiento de las leyes, reglamentos, normas y disposiciones, tiene como objetivo principal la promocién de la
calidad de vida humana, que se lograra mediante la proteccién y la mejora de las condiciones del medio ambiente y el uso prudente y
racional de los recursos naturales y energéticos. La empresa se compromete a supervisar constantemente la

legislacion aplicable y a introducir las modificaciones necesarias que imponga su caracter vinculante.

Comunicacién

® busca un didlogo abierto con las partes interesadas para dar a conocer sus principios y las repercusiones de sus actividades
® tiene en cuenta las peticiones de las partes interesadas
® coopera con las autoridades publicas en la gestion de posibles situaciones de emergencia con el fin de minimizar los impactos

Participacion del
personal y de las partes

La Organizacién se compromete a concienciar a sus empleados, colaboradores y todas las partes interesadas en general sobre los
riesgos asociados a las actividades operativas, con el fin de que puedan actuar de forma responsable y consciente. La Organizacion
fomenta el desarrollo profesional mediante acciones de formacién, capacitacién y sensibilizacion de su plantilla en materia
medioambiental y energética. La organizacidn se compromete a involucrar en la medida de lo posible al personal y a las partes

interesadas interesadas para reducir el desperdicio de energia. Por lo tanto, tratara de promover en la fase de
la adquisicion y, siempre que sea posible, la incorporacion en la fase de disefio del uso de medios y equipos eléctricos y/o de bajo consumd
energético.
La organizacion se ha fijado como objetivo permanente la mejora continua del rendimiento de su sistema de gestidn integrado. La
evaluacion preliminar de los impactos ambientales relacionados con los procesos empresariales, el analisis y la evaluacion energética, el
seguimiento de sus indicadores clave de rendimiento (KPI), las actividades de verificacidn, tanto internas como externas, y la revision
por parte de la direccion son las herramientas que la organizacion pone en practica para mejorar constantemente. En concreto, la
empresa pretende:
Mejora . conocer cada vez con mayor detalle las necesidades energéticas asociadas a cada una de las fases, mediante la
continua recopilacidn, la gestidn sistemdtica, el seguimiento y el analisis de los datos de consumo;

. mejorar continuamente el rendimiento energético, identificando las prioridades de intervencion adecuadas;

. garantizar la disponibilidad de los recursos necesarios para alcanzar los objetivos y metas

. reducir el impacto medioambiental y el consumo de energia, también mediante el uso de fuentes renovables;

. involucrar a los proveedores, incorporando criterios energéticos en las politicas de compra y disefio;

. sensibilizar al personal, con el fin de promover la adopcidén de comportamientos responsables para un uso racional de los

recursos energéticos.

EN I1SO 50001:2018

El instrumento elegido por la Organizacidn para la aplicacién de su Politica es un Sistema de Gestidon conforme a la norma UNI EN ISO 14001: 2015 y a la norma UNI
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Politica de la impresa

POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

SAVET se compromete de forma constante a promover los principios generales de seguridad de la informacién con el fin de garantizar la proteccion de los
datos de la empresa y de los instrumentos destinados a su tratamiento. En este sentido y en el marco de su actividad, la empresa opera respetando y
aplicando las mejores practicas, la profesionalidad y la correccion, y sensibiliza a todo su personal y a sus colaboradores sobre comportamientos virtuosos
y adecuados en la materia, como la responsabilizaciéon en materia de confidencialidad e integridad de los datos y la disponibilidad de acceso a la

informacion; con el objetivo final de mantener un elevado nivel de seguridad de la informacién.
Por lo tanto, con el fin de garantizar que la actividad de la Organizacién se desarrolle de conformidad con los requisitos y respetando las principales

normas y estdndares en materia de seguridad de la informacion, no solo en términos de conservacion, sino también de valorizacion de la misma, la

Direccidn establece como principios de referencia de su Politica:

Objetivosy
mejora
continua

o garantizar la proteccion de los datos de la empresa mediante un acceso seguro a la informacion, con el fin de
evitar el tratamiento no autorizado de los mismos o su consulta por parte de usuarios que no dispongan de los
derechos de acceso necesarios;

. garantizar la autenticacién mediante sistemas que utilicen contraseiia y nombre de usuario para evitar el riesgo
de suplantacién de identidad, es decir, que una identidad falsa acceda al sistema;

o proteger la coherencia y la integridad de la informacidn frente a modificaciones no autorizadas;

. garantizar la disponibilidad de la informacién y los conocimientos necesarios para el control de los datos mediante
actividades periddicas de formacién e informacion sobre el tema;

. sensibilizar y difundir la cultura de la seguridad de la informacién entre todos los empleados, ya que la principal
linea de defensa es precisamente el factor humano y, por lo tanto, las acciones individuales de las personas
implicadas;

. garantizar que sus empleados y colaboradores adopten modelos de conducta destinados a garantizar unos niveles
adecuados de seguridad de la informacién y que sean plenamente conscientes de los problemas que puedan
surgir;

. convertir el patrimonio informativo de la empresa y los conocimientos técnicos de la Organizacidn en los ejes
centrales del compromiso de todos para garantizar su seguridad y respeto;

. proteger el patrimonio informativo de la empresa mediante la implantaciéon de un sistema de gestidn de la
seguridad de los datos, que incluya el establecimiento de todos los controles aplicables al tratamiento de la
informacién y el nombramiento de un delegado de proteccién de datos (DPO) y de una persona de referencia
interna en materia de privacidad;

o prevenir posibles incidentes informdaticos o sucesos indeseados que puedan acarrear dafios econdémicos, de
imagen o legales mediante evaluaciones especificas y medidas especificas de reduccién y mitigacion del riesgo;

. garantizar que las posibles anomalias y/o incidentes que afecten al sistema de informacion y a los niveles de
seguridad de la empresa se detecten a tiempo y se gestionen adecuadamente;

o garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y de los principios relacionados con la seguridad de Iq
informacioén en los contratos

con terceros.

Comunicacién

La Direccién ha evaluado y garantiza que su politica se ajusta a los objetivos de la empresa. Ademas, la politica se
ha comunicado dentro de la empresa con el fin de dar a conocer y comprender la necesaria aplicacion de la misma
en la implementacidn del Sistema de gestidn integrado. A este respecto, la politica se ha publicado en el portal

de la empresay en el sitio web, y ademas se ha colocado una copia en el tablén de anuncios de la empresa.

Revision

En el marco de la revision de la direccién, se evaltian y revisan la politica y los objetivos para verificar que siguen
ajustandose a los fines de la empresa. La direccidn, en el dmbito de los procesos que le competen, garantiza que se
adopten todas las medidas y se pongan a disposicidn todos los recursos necesarios para alcanzar los objetivos y, en
particular, define la politica y verifica periddicamente su conformidad con los objetivos de la empresa cada afio durante
la revision de la direccion.

Mejora continua

La Organizacion se fija como objetivo permanente la mejora continua del rendimiento de su Sistema de Gestidn
integrado. La evaluacién preliminar del contexto, el seguimiento de sus indicadores clave de rendimiento (KPI), las
actividades de verificacion, tanto internas como externas, y la revision por parte de la Direccion son las herramientas
que la organizacién pone en practica para mejorar constantemente. En particular, la empresa desea:

conocer cada vez mas a fondo las necesidades de sus clientes; mejorar continuamente el

rendimiento del sistema informatico;

garantizar la disponibilidad de los recursos necesarios para alcanzar los objetivos y metas; reducir los

riesgos empresariales;

involucrar a los proveedores en las politicas de seguridad de la informacion;

sensibilizar al personal sobre la vision y la politica de la empresa.
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Politica de la impresa

POLITICA DE COMPRAS SOSTENIBLES

SAVET respeta plenamente los derechos humanos de sus empleados y de las comunidades locales, y se compromete de forma constante a promover

dichos principios entre sus proveedores y subcontratistas, identificando y gestionando los impactos ambientales, sociales y econdmicos dentro de la

cadena de suministro, y comprometiéndose a adquirir materiales, bienes y servicios sostenibles, éticos y responsables. En el marco de su actividad, la
empresa se compromete a operar respetando los objetivos de desarrollo sostenible y aplicando las mejores practicas, la profesionalidad, la correccién

y la eficiencia medioambiental. En este sentido, pretende llevar a cabo sus inversiones y su desarrollo de forma sostenible, respetando el medio

ambiente y las comunidades locales, y fomentar a lo largo de toda la cadena de valor comportamientos virtuosos y responsables.

En este sentido, y con el fin de garantizar que la actividad de la Organizacion se desarrolle respetando los requisitos del desarrollo sostenible en toda la

cadena de suministro, no solo en términos de conservacidn, sino también de valorizacion de la misma, la Direccion establece como principios de

referencia de su Politica:

Objetivosy
mejora continua

realizar compras responsables, dando prioridad a los productos que respetan el medio ambiente y preservan sus
recursos;

adquirir bienes y servicios que reflejen y respeten las especificaciones y normas adecuadas y reconocidas a

nivel mundial, con el fin de reducir el impacto medioambiental derivado de sus actividades operativas;

adquirir, siempre que sea posible, exclusivamente productos procedentes de fuentes sostenibles;

utilizar, siempre que sea posible, productos que tengan un impacto minimo en el medio ambiente, tanto a nivel
local como global, con el fin de reducir la contribucién al cambio del ecosistema, en al menos una de sus
matrices, a lo largo de todo su ciclo de vida;

evitar el uso de productos potencialmente nocivos para el medio ambiente cuando exista una alternativa menos
perjudicial;

promover la sustituciéon de productos potencialmente nocivos para el medio ambiente cuando exista una
alternativa menos perjudicial;

fomentar la reutilizacién y el reciclaje de materiales y productos al final de su ciclo de vida y, cuando esto no sea
posible, garantizar su eliminaciéon de la forma mas adecuada;

adquirir bienes y servicios de conformidad con los principios internacionales destinados a promover y proteger
los derechos humanos reconocidos en los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas (definidos en la
Declaracidon Universal de los Derechos Humanos) y en la Declaraciéon de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) sobre los principios y derechos fundamentales en el trabajo para todas las personas que participan
en la cadena de suministro de la empresa;

evitar un impacto social y medioambiental negativo a lo largo de toda la cadena de suministro;

reducir, en la medida de lo posible, el impacto medioambiental derivado de los aspectos logisticos de la
distribucion y favorecer el abastecimiento de materiales, productos y servicios procedentes de los mercados
locales;

incluir criterios de sostenibilidad como parte del proceso de evaluacidn de proveedoresy subcontratistas;

aplicar la legislacién en materia de medio ambiente y seguridad, incluidas las obligaciones internacionales
relativas al cambio climatico y al desarrollo sostenible, como la reduccién de las emisiones de CO, y la
proteccién de la biodiversidad;

promover la concienciacién sobre la sostenibilidad entre los socios de la cadena de suministro y animarles a
adoptar practicas sostenibles;

dar prioridad, siempre que sea posible, a los proveedores y subcontratistas que hayan incorporado practicas
éticas y sostenibles en su organizacion y que las apliquen también en su cadena de suministro;

solicitar y reconfirmar el compromiso por parte del proveedor de respetar lo indicado en los documentos de la
empresa (Cédigo Etico y Politica Empresarial) revisados durante la fase de solicitud de oferta y consultables a
través del sitio web de la empresa;

utilizar papel reciclable;

utilizar productos ecoldgicos para el sector especifico de la limpieza;

promover y sensibilizar sobre el respeto de los derechos humanos y el desarrollo sostenible a lo largo de toda la
cadena de valor, involucrando a todos los empleados, las familias y toda la cadena de suministro, fomentando
un comportamiento virtuoso y de mejora.
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Comunicacion La Direccion ha evaluado y garantiza que su politica se ajusta a los objetivos de la empresa. Ademas, la politica se ha
difundido dentro de la empresa con el fin de dar a conocer y hacer comprender la necesidad de misma en la
implementacidn del Sistema de gestién integrado. A este respecto, la politica se ha publicado en el portal de la
lempresa y en el sitio web, y ademas se ha colocado una copia en el tablén de anuncios de la empresa.

Revision Durante la revision de la direccion, se evalGan y revisan la politica y los objetivos para verificar que siguen ajustandose
a los fines de la empresa. La direccidn, en el marco de los procesos que le competen, garantiza que se adopten todas
las medidas y se pongan a disposicidn todos los recursos necesarios para alcanzar los objetivos y, en particular, define
la politica y verifica periédicamente su conformidad con los objetivos de la empresa cada afio durante la revisién de la
direccion.

Mejora continua La Organizacién se fija como objetivo permanente la mejora continua del rendimiento de su Sistema de Gestion
integrado. La evaluacion preliminar del contexto, el seguimiento de sus indicadores clave de rendimiento (KPI), las
actividades de verificacion, tanto internas como externas, y la revisidon por parte de la Direccién son las
herramientas que la organizacién pone en practica para mejorar constantemente. En particular, la empresa desea:

conocer cada vez mas a fondo las necesidades de sus clientes; mejorar continuamente el rendimiento;
garantizar la disponibilidad de los recursos necesarios para alcanzar los objetivos y metas
reducir los riesgos empresariales;

involucrar a los proveedores en las politicas de compras y disefio; sensibilizar

al personal sobre la vision y la politica de la empresa.
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POLITICA COMPANIEI

Orientarea companiei SAVET cdtre crestere porneste si se bazeaza in principal pe dezvoltarea profesionala a personalului sdu, pornind de la
convingerea ca a face si a face bine este cheia succesului. Si din acest motiv, ,SAVET a adoptat de-a lungul anilor expresia ,MUNCA =
SIGURANTA, MEDIU, CALITATE, CANTITATE” si, de fapt, intreg personalul, la diferite niveluri, isi desfisoard activitatea respectand aceste
principii, aplicand toate dispozitiile in vigoare in materie de siguranta, sandtate si igiend la locul de munca si de prevenire a accidentelor.
SAVET garanteaza, prin urmare, participarea utilizatorilor sdi, printr-un canal de reclamatii, pentru a gestiona si rezolva eventualele
probleme generate de propria activitate.

n viziunea general3 a politicii companiei, Societatea considerd esentiald adoptarea unei politici care se concretizeazd prin implementarea si
aplicarea constanta a unui sistem integrat de management. Numai lucrand la standarde de calitate ridicate si respectand pe deplin cerintele
aplicabile se pot obtine rezultate excelente in ceea ce priveste eficienta si satisfactia clientilor, precum si imbunatatirea continud a eficacitatii
intregului sistem de management al companiei.

Pentru SAVET, ,,a imbunatdti” inseamna a evalua in ce mdsurd se pot atinge obiectivele stabilite, mdsurand abaterea fatd de acestea, si a stabili
masurile

corective necesare.

Pentru a realiza toate acestea, compania s-a dotat cu proceduri interne si cu un Sistem de Management Integrat, care este considerat
instrumentul cel mai adecvat pentru planificarea si atingerea de noi obiective.

Sistemul integrat de management se bazeaza pe o abordare bazata pe evaluarea riscurilor, care permite organizatiei sa identifice factorii
care ar putea genera abateri ale proceselor fata de normele aplicabile si obligatorii si de specificatiile impuse de client, precum si sa puna in
aplicare controale pentru a minimiza efectele negative si a valorifica la maximum oportunitatile oferite de piatd, anticipand tendintele
acesteia.

Pentru fiecare standard implementat, compania se angajeaza sa inteleaga contextul propriu si nevoile partilor interesate si sd efectueze
periodic evaluarea riscurilor pentru fiecare proces operational aplicabil.

Pentru a facilita consultarea cu diversele parti interesate, compania a decis sa Isi Tmparta politica in functie de tematica abordata.

Data di approvazione: 09/09/2025
Approvato dalla DIR KONRAD JAKUB JAKUBOWSKI
Signed by:
kowrad ). Jakwbowski
58A3ACE4A45A486...
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POLITICA DE DEZVOLTARE DURABILA

Rolul crucial pe care il joaca tema dezvoltarii durabile in cadrul diverselor comunitati, mai ales in contextul actual social, de mediu si
economic, orienteaza societatea catre modele de crestere mai atente la promovarea interesului comun.

n vederea atingerii acestor obiective, compania a obtinut si a implementat de-a lungul anilor urmétoarele certificari: UNI EN ISO 9001:2015
privind calitatea, UNI EN ISO 14001:2015 privind mediul, UNI EN ISO 50001:2018 privind energia, UNI EN ISO 37001:2018 privind combaterea
coruptiei, UNI EN ISO 45001:2018 privind securitatea, SA8000 privind aspectele sociale, EMAS pentru mediu.

Rezultatele obtinute de SAVET in ultimii ani reflecta angajamentul constant al intregului personal SAVET, care depune eforturi zilnice pentru a
asigura o imbunatatire continuad, perceptibild nu doar de catre angajatii proprii, ci si de catre intreaga comunitate din jur.

n acest context, SAVET fsi stabileste in mod constant obiective de Imbunititire in domeniul sustenabilititii. in definirea acestora, SAVET
pune ca principiu fundamental nevoile si asteptarile partilor interesate, incercand sa raspunda in mod prompt si eficient.

Sustenabilitatea, care astazi este asociata din ce in ce mai mult nu doar cu aspecte de mediu, ci si cu cele sociale, economice si financiare,
devine astfel parte integranta a strategiei SAVET.

SAVET este constientd de impactul pe care activitatile sale 1l pot avea asupra mediului si, din acest motiv, se angajeaza sa il reduca in
conformitate cu principiile sustenabilitatii, promovand stiluri de viata si comportamente care respecta mediul, atat in cadrul companiei, cat si
in afara acesteia.

Tn perspectiva unei imbunttiri constante, SAVET a demarat un proces de aliniere la GRI (Global Reporting Index), care reprezinti cele mai
bune practici la nivel mondial in materie de raportare privind sustenabilitatea. in perioada de tranzitie citre alinierea complets la aceste
standarde, SAVET, pentru a-si demonstra angajamentul constant, implementeaza proiecte de eficientizare si de reducere a impactului sau
asupra mediului, a consumului energetic, precum si a impactului social. Ultimul, ca datd, dar nu ca importantd, este proiectul ,,SAVET FOR
THE PLANET”, prin care SAVET si-a creat propria padure pentru a contribui la compensarea emisiilor directe de CO2 si pentru a crea valoare si
n raport cu obiectivele de dezvoltare durabild promovate de Pactul Global al Natiunilor Unite (SDGs).

Ramanand fideld principiilor sale de a acorda atentie tuturor partilor interesate, SAVET valorifica oportunitatile de imbunatatire oferite de
clientii sdi prin programe de calificare (bazate pe principii de sustenabilitate). in acest sens, SAVET elaboreaza politici si indicatori specifici, cu
scopul de a pune in practica activitatile prevazute in planul de imbunatatire.

n plus, pentru a demonstra o abordare responsabila fata de mediu si schimbarile climatice, conducerea a decis s3 evalueze amprenta sa de
carbon si

a demarat procesul de cuantificare si raportare a emisiilor de gaze cu efect de serd (GHG) in conformitate cu standardul ISO 14064-1.

Acest studiu permite cuantificarea efectelor asupra climei generate de asa-numitii gaze cu efect de sera, care rezulta in mod direct si indirect
din activitatile desfasurate de SAVET, asupra carora se pot lua masuri menite sa reduca, pe cat posibil, emisiile de gaze cu efect de sera,
inclusiv prin adoptarea unui model de consum durabil.

Acest proces se concentreaza pe urmatoarele angajamente principale:

. sa selecteze sursele de GES, datele si metodologiile adecvate nevoilor partilor interesate;

. sa includa toate emisiile de GES considerate relevante;

. sa permitd o comparatie semnificativa a informatiilor corelate;

. a reduce, pe cat posibil, incertitudinile;

. sa difuzeze informatii privind emisiile de GES suficiente si adecvate pentru a permite partilor interesate sa ia decizii cu un grad

rezonabil de certitudine.
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POLITICA DE DIVERSITATE & INCLUZIUNE SI EGALITATE DE GEN

SAVET se angajeaza sa sustina valorile diversitatii, incluziunii si egalitatii de gen prin adoptarea unor mecanisme corporative, organizationale si de
management care respectd drepturile, libertatea si demnitatea persoanelor. Tn special, compania noastrd a implementat un sistem de
management integrat conform standardului ISO 30415 - UNI/PdR 125. De fapt, compania functioneaza in conformitate cu liniile directoare ale
standardului ISO 30415:2021 si ale ghidului UNI/PdR 125:2022, printr-o abordare bazatd pe impartialitate si nu admite nicio forma de
discriminare directa sau indirecta, multipla si interconectata in legatura cu genul, varsta, orientarii si identitatii sexuale, dizabilitatii, starii de
sanatate, originii etnice, nationalitatii, opiniilor politice, categoriei sociale de apartenenta si credintei religioase. De asemenea, promoveaza
conditiile care permit eliminarea obstacolelor culturale, organizationale si materiale care limiteaza exprimarea deplind a persoanelor si
valorificarea lor completa in cadrul organizatiei.

SAVET pretuieste personalul sau si promoveaza protejarea integritatii fizice, psihice, morale si culturale a acestuia prin conditii de munca
care respecta demnitatea individuala si normele de conduita.

Politica de diversitate si incluziune (D&l) vizeazad dezvoltarea unei abordari clare in ceea ce priveste misiunea, strategiile si practicile concrete, cu
scopul de a promova un mediu de lucru colaborativ si solidar, deschis contributiilor tuturor angajatilor si angajatelor, pentru a spori increderea
angajatilor, a clientilor si, in general, a societatii civile.

Obiectivul este acela de a promova diversitatea in toate aspectele sale, pentru a valorifica la maximum oportunitatile care decurg din aceasta
si pentru a genera valoare n cadrul mediilor de lucru, obtinand totodata un avantaj competitiv in afaceri.

Aceasta politica reafirma angajamentul companiei de a respecta si de a promova in mod activ principiile prevazute de legislatia in vigoare,
de dispozitiile contractuale si de standardele emise de organizatiile internationale de referinta:

e Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabild si obiectivele de dezvoltare durabila aferente — Sustainable Development Goals (SDGs) —;

e Pactul Global si Principiile Natiunilor Unite de Emancipare a Femeilor;

e Declaratia Universald a Drepturilor Omului;

e  Conventiile Natiunilor Unite privind drepturile femeilor, eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiala, drepturile copilului si
drepturile persoanelor cu dizabilitati;

e Declaratia privind principiile si drepturile fundamentale la locul de munca si cele opt conventii fundamentale ale Organizatiei
Internationale a Muncii (OIM);
e  Conventia OIM privind violenta si hartuirea din iunie 2019.

Diversitatea este o valoare care trebuie protejata si incurajata prin actiuni concrete in toate procesele organizationale si de management, prin
intelegerea, incluziunea si valorificarea diferentelor dintre angajatii nostri. Diversitatea imbogdteste si deschide calea catre idei si initiative noi,
multiplicand posibilitatile de a genera solutii inovatoare: persoanele provenind din culturi, medii sociale si generatii diferite, cu abilitati,
competente si experiente diverse, reprezinta o valoare distinctiva care permite confruntarea cu perspective multiple si oferd posibilitatea de a
reflecta si anticipa nevoile clientilor si ale partilor interesate relevante.

Angajamentul SAVET vizeaza valorizarea persoanelor, astfel incat fiecare sa se simtd inclus si sa poatd da ce are mai bun din sine, simtindu-se cu
adevadrat parte integranta a societatii; acest angajament se concretizeaza intr-o strategie de dezvoltare si gestionare a resurselor umane, capabild
sa promoveze o culturd incluziva pentru a pune in valoare unicitatea persoanelor si accesul la aceleasi oportunitati de dezvoltare profesional3,
indiferent de rolul detinut in cadrul organizatiei.

n ceea ce priveste gestionarea personalului si a carierei, au fost stabilite proceduri operationale specifice care reglementeazi aceste domenii din
perspectiva diversitatii si incluziunii (D&I) si a egalitatii de gen.

in ceea ce priveste comunicarea (activititi de marketing si publicitate), SAVET isi declard in mod transparent angajamentul de a promova
egalitatea de gen, de a valorifica diversitatea si de a sprijini emanciparea femeilor.

SAVET pune in aplicare o politica menitd sda promoveze diversitatea, incluziunea si egalitatea de gen nu doar la nivel intern, ci mai ales prin
favorizarea relatiilor si a parteneriatelor comerciale cu companii la fel de angajate in promovarea diversitatii, incluziunii si egalitatii de gen.
Conducerea a identificat o persoana competenta pentru gestionarea sistemului de management D&I identificata in RSG.

n plus, pentru a asigura o monitorizare activd in domeniul Diversitatii si Incluziunii (D&I) si al egalititii de gen, se infiinteazd comitetul D&,
format din directorul general (DIR), departamentul de resurse umane (HR) si reprezentantul sindical (RSG). Tn fiecare an, informatiile privind
indicatorii-cheie de performantd (KPI) generali si planul strategic privind egalitatea de gen, impreund cu indicatorii-cheie de performanta
specifici, sunt publicate Tn mod transparent pe pagina D&I a site-ului nostru, pentru a explica modul in care compania noastrd progreseaza
catre obiectivele stabilite in materie de D&I si egalitate de gen.

Prezenta politica este disponibild pentru consultare in sectiunea D&I a site-ului nostru web.
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Pentru a garanta

POLITICA DE CALITATE

ca activitatea Organizatiei se desfasoara in conformitate cu cerintele de calitate, nu doar in sens conservator, ci si ca valorificare a

acesteia, Conducerea defineste ca principii de referinta ale Politicii sale:

e S3a urmarim Tmbundtatirea continud a eficacitatii Sistemului de Management al Calitatii (SMC) si sa asiguram
conformitatea cu cerintele stabilite Tn cadrul SMC si cu cerintele obligatorii.

e Furnizarea de servicii care sa satisfacd pe deplin nevoile clientilor si cerintele obligatorii.

e  Gestionarea proceselor operationale cu o eficienta din ce in ce mai mare;

e Stabilirea autoritatii si responsabilitatii functiilor organizatiei;

e A dezvolta un program de formare si instruire pentru calificarea personalului propriu in functie de riscurile specifice
sectorului de referinta

e Implementarea sistemului de control de gestiune in cadrul companiei;

e Imbunétatirea gradului de satisfactie a clientilor;

e Implicarea intregii structuri a companiei, sensibilizarea, prin intalniri specifice, a nivelurilor si a diverselor functii
care raspund, fiecare in masura competentelor sale, de respectarea prevederilor din prezentul Manual;

e Dezvoltarea unei constiinte in cadrul organizatiei, astfel incat fiecare sd contribuie la atingerea obiectivelor
companiei prin aplicarea constantd a SGI in cadrul companiei.

Obiective si e s3 asigure disponibilitatea resurselor, informatiilor si cunostintelor necesare pentru functionarea si controlul
Tmbunatatire proceselor, prin activitati periodice de formare si instruire menite sa informeze angajatii cu privire la relevanta si
continud importanta activitatilor lor, precum si la modul in care acestea contribuie la atingerea obiectivelor stabilite;

e  sa defineasca si sa difuzeze informatii documentate clare, menite sa asigure o functionare eficace si eficientd a
proceselor;

e intelegerea si consolidarea relatiei cu clientii si cu celelalte parti interesate, imbunatatind gradul lor de
satisfactie prin produse si servicii care corespund asteptarilor;

e  definirea obiectivelor de imbunatatire si monitorizarea periodicd a rezultatelor obtinute, comunicandu-le partilor
interesate;

e identificarea cauzelor neconformitatii si asigurarea unor raspunsuri rapide si eficiente;

e  sa efectueze inspectii pentru a evalua punerea in aplicare si eficacitatea Sistemului de Management al Calitatii, precum
si conformitatea acestuia cu prezenta Politicd, asigurandu-se ca se iau masurile corective necesare pentru a elimina
eventualele cauze ale neadecvarii Sistemului de Management;

e sdselecteze si sa califice furnizorii de produse si servicii care au un impact asupra calitdtii finale a proceselor si produselor,
implicandu-i, in masura competentelor lor, in atingerea obiectivelor companiei.

Conducerea a evaluat si garanteaza ci politica sa este in conformitate cu obiectivele companiei. in plus, politica a fost

) comunicata in cadrul companiei pentru a face cunoscuta si inteleasa necesitatea aplicarii acesteia in cadrul implementarii
Comunicare | sjstemului de management integrat. In acest sens, politica a fost publicats pe portalul companiei, pe site-ul web, iar o copie a
acesteia este afisata pe panoul de anunturi al companiei.

n cadrul revizuirii efectuate de conducere, politica si obiectivele sunt evaluate si reexaminate pentru a se verifica

Revizuire conformitatea lor continua cu scopurile companiei. Conducerea, in cadrul proceselor care fi revin, se asigura ca sunt luate toate

masurile si puse la dispozitie toate resursele necesare pentru atingerea obiectivelor si, in special, defineste politica si verifica
periodic conformitatea acesteia cu obiectivele companiei, in fiecare an, in cadrul revizuirii efectuate de conducere.

Tmbunétatire
continua

Organizatia isi propune ca obiectiv permanent imbunatatirea continud a performantelor propriului Sistem de Management
integrat. Evaluarea preliminara a contextului, monitorizarea indicatorilor cheie de performanta (KP1) ai companiei, activitatile de
verificare, interne si externe, precum si revizuirea de catre conducere sunt instrumentele pe care organizatia le pune in aplicare
pentru a se imbunatati constant. in special, compania doreste:

e sacunoasca din ce in ce maiin profunzime nevoile clientilor sai;

e saimbunatateasca continuu performantele;

e sdasigure disponibilitatea resurselor necesare pentru atingerea obiectivelor si tintelor
e areduce riscurile operationale;

e implicarea furnizorilor in politicile de achizitii si proiectare;

e  sensibilizarea personalului cu privire la viziunea si politica companiei

Instrumentul ales de organizatie pentru punerea in aplicare a politicii sale este un sistem de management al securitatii conform
standardului UNI ISO 45001, editia 2018.
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POLITICA COMPANIEI - SANATATE S| SIGURANTA LA LOCUL DE MUNCA

Pentru a asigura ca activitatea Organizatiei se desfasoara in conditii de protectie a sanatatii si securitatii, nu doar din punct de vedere preventiv, ci
si ca o valorificare a acestora, Conducerea defineste urmatoarele principii de referinta ale Politicii sale de sanatate si securitate in munca:

Obiectivele conducerii

Mentinerea unui sistem eficient de management al securitatii, orientat catre Tmbunatatirea continua, in
conformitate cu cerintele standardelor internationale 1ISO 45001;

Sa se efectueze in mod continuu analiza contextului in care se desfdsoara activitatea si a asteptarilor partilor
interesate, Tn scopul identificarii factorilor contextuali care pot influenta, pozitiv sau negativ, atingerea
obiectivelor companiei.

A aprofunda si a mentine un nivel ridicat de conformitate cu legislatia in vigoare si cu celelalte prescriptii asumate
de aceeasi organizatie, in materie de sanatate si securitate la locul de munca;

S3 urmareascd mentinerea si imbunatatirea unor conditii de munca satisfacatoare pentru personal, respectand
legile si reglementarile in vigoare;

Identificarea si analizarea riscurilor existente la sediul social/operational si in sucursalele prezente pe intreg
teritoriul, stabilind un plan specific de interventii pentru eliminarea si/sau controlul acestor riscuri;

Implicarea si consultarea lucrdtorilor, precum si a reprezentantilor acestora in materie de securitate;

Sa elaboreze si sa puna in aplicare programe de formare adecvate si sa mentina un nivel ridicat de sensibilizare si
pregatire a personalului;

Sa stabileasca metode operationale si aspecte organizatorice astfel incat sa se protejeze sanatatea si siguranta
lucratorilor, bunurile companiei, tertii si comunitatea in care compania isi desfasoara activitatea;

A considera protectia sanatatii si a securitatii lucratorilor ca un obiectiv al companiei care trebuie atins si
Tmbunatatit constant prin adoptarea de planuri si programe adecvate;

Sa se tind seama de aspectele legate de siguran ta si in etapa de selectie a furnizorilor/contractorilor.

Sa se verifice periodic daca prezenta politica si sistemul de management sunt intelese, puse in aplicare si
mentinute la toate nivelurile organizatiei, verificand rezultatele obtinute, efectuand revizuirile necesare si
adaptand in mod constant Sistemul de Management al Sanatatii si Securitatii si Politica la evolutia contextului
companiei si la evolutia legislatiei de referinta.

Angajamentul fata -
de prevenire,
eliminarea
pericolelor si
reducerea riscurilor

Gestionarea responsabild a amplasamentului si a santierelor prin desfasurarea activitatilor proprii cu respectarea
deplina a sanatatii si sigurantei lucratorilor.

Planificarea investitiilor necesare pentru buna functionare a instalatiilor, a utilajelor, a echipamentelor si a tuturor
infrastructurilor in general.

Dotarea angajatilor cu infrastructura adecvata activitatii pe care o desfasoara si cu toate echipamentele de
protectie, atat individuale, cat si colective, necesare, tinand cont si de cerintele ergonomice ale acestora.
Proiectarea si realizarea eventualelor modificari, tindnd cont, in primul rand, de aspectele legate de siguranta.
Reducerea accidentelor si a incidentelor care ar fi putut duce la accidente.

imbunatatireacon
tinua

/Angajamentul de =  Respectarea legilor si a reglementarilor in vigoare in tara in care se desfdsoara activitatea.
respectare a legii = Furnizarea de formare obligatorie prin lege, adaptata la problemele specifice ale companiei.
Angajamentul = Evaluarea sistematica a sigurantei amplasamentului, prin implementarea unui sistem de monitorizare, pe baza caruia
fats de sa se puna in aplicare actiuni de imbunatatire continua.

Promovarea imbunatatirii continue a conditiilor de sanatate si siguranta ale amplasamentului, garantand in
prealabil respectarea deplina a legilor si reglementarilor.

Consultarea si
implicarea
angajatilorsia
partilor terte

Informarea, formarea si sensibilizarea intregului personal cu privire la sistemul de management al securitatii si la
aplicarea acestuia in cadrul organizatiei.

Promovarea la toate nivelurile, cu un grad adecvat de siguranta, a unui spirit de proactivitate generalizat, astfel
ncat sa se realizeze un proces de partajare care sa vizeze imbunatatirea constientizarii rolului pe care fiecare il
indeplineste.

Comunicarea cu clientii, furnizorii, contractantii si populatia pentru a imbunatati siguranta amplasamentului.
Comunicarea cu autoritatile publice competente pentru stabilirea si actualizarea procedurilor de urgenta si de
siguranta;

Revizuire

in cadrul revizuirii de citre conducere, politica si obiectivele sunt evaluate si reexaminate pentru a verifica
conformitatea lor continua cu scopurile companiei.

Conducerea, in cadrul proceselor care fi revin, se asigura ca sunt luate toate masurile si puse la dispozitie toate
resursele necesare pentru atingerea obiectivelor si, in special, defineste politica si verifica periodic conformitatea
acesteia cu obiectivele companiei, in fiecare an, in cadrul revizuirii efectuate de conducere.

Instrumentul ales de organi
UNI ISO 45001, editia 2018.

zatie pentru punerea in aplicare a politicii sale este un sistem de management al securitatii conform standardului

Pag 5




Docusign Envelope ID: 4FFAABBD-EC23-4442-8F8A-0DIE930ABFA5 —
Edizione 1 Rev. 05

attitude to nature 09/09/2025

U
W7 Savet MOD-520-A
‘I.

Politica companiei

POLITICA ANTICORUPTIE

Pentru a asigura desfasurarea activitatii Organizatiei in conditii de transparenta totald, compania se angajeazd sa garanteze actiuni si
comportamente bazate exclusiv pe criterii de transparentd, corectitudine si integritate morald, care sa impiedice orice incercare de coruptie.
SAVET este pe deplin constientd ca fenomenul coruptiei reprezinta un obstacol major in calea dezvoltarii economice, politice si sociale a unei
tari si o grava denaturare a regulilor, corectitudinii si transparentei pietelor, in special in ceea ce priveste sectorul lucrarilor publice.

n acest scop, a fost implementata Politica de prevenire a coruptiei, care prevede urmatoarele obiective:

e respectarea riguroasa si deplind a legislatiei in vigoare ih materie de prevenire si combatere a coruptiei,
n Italia si in orice tara n care isi desfdsoara activitatea, cu implicarea angajatilor, a colaboratorilor de
orice fel si a tuturor persoanelor care actioneaza in favoarea si/sau sub controlul SAVET;

e identificarea, in cadrul activitatilor desfasurate, a domeniilor cu risc potential, precum si identificarea si
punerea n aplicare a masurilor adecvate pentru reducerea/minimizarea acestor riscuri;

e interzicerea absoluta a adoptarii unor comportamente care pot fi considerate coruptie sau tentativa
de coruptie;

*  punerea la dispozitie a unui cadru de referinta clar pentru identificarea, reexaminarea si atingerea
obiectivelor de prevenire a coruptiei;

e angajamentul de a-si planifica si pune in aplicare politicile si actiunile in asa fel incat sa nu fie
implicat in niciun fel in fapte sau tentative de naturd coruptiva si sa nu riste implicarea in situatii de
natura ilicita cu entitati publice sau private;

e angajamentul deplin de a respecta toate cerintele sistemului de management pentru prevenirea coruptiei

e sensibilizarea si formarea angajatilor proprii cu privire la temele legate de prevenirea fenomenului coruptiei;

e  stabilirea unor modalitati de raportare a suspiciunilor, in buna-credinta sau pe baza unei
convingeri rezonabile, fara teama de represalii;

e urmarirea penala a oricarui comportament care nu respecta politica de prevenire a coruptiei, prin
aplicarea sistemului de sanctiuni al companiei;

. prezenta unei functii de conformitate pentru prevenirea coruptiei, cdreia i se garanteaza autoritate si
independenta depling;

e angajamentul fata de imbunatatirea continua a activitatilor de prevenire a coruptiei.

Organizatia:

Obiective
anticoruptie

e cauta sa stabileasca un dialog deschis cu publicul si partile interesate pentru a face cunoscute
eventualele riscuri legate de coruptie.

Comunicare
e iain considerare solicitarile cetatenilor, ale organizatiilor sociale si sindicale, ale angajatilor si ale
autoritatilor publice
e coopereaza cu autoritatile publice in gestionarea eventualelor situatii netransparente
n cadrul revizuirii efectuate de conducere, politica si obiectivele sunt evaluate si reexaminate pentru a se
verifica conformitatea lor continud cu scopurile companiei.
Revizuire Conducerea, in cadrul proceselor care fi revin, se asigura cd sunt luate toate masurile si puse la dispozitie

toate resursele necesare pentru atingerea obiectivelor si, in special, defineste politica si verifica periodic
conformitatea acesteia cu obiectivele companiei in fiecare an, in cadrul revizuirii efectuate de conducere.

Organizatia isi propune ca obiectiv permanent imbunatatirea continua a performantelor propriului Sistem de
Management integrat. Evaluarea preliminard a contextului, monitorizarea indicatorilor cheie de performanta
(KPI) ai companiei, activitatile de verificare, interne si externe, precum si revizuirea de catre conducere sunt
instrumentele pe care organizatia le pune in aplicare pentru a se imbunétati constant. in special, compania
Tmbun3tatire doreste:

continud e sacunoasca din ce in ce maiin profunzime nevoile clientilor sai;

e saimbunatateascd continuu performantele;

e sdasigure disponibilitatea resurselor necesare pentru atingerea obiectivelor si tintelor
e areduce riscurile operationale;

e implicarea furnizorilor in politicile de achizitii si proiectare;

e sensibilizarea personalului cu privire la viziunea si politica companiei

Instrumentul ales de organizatie pentru punerea in aplicare a politicii sale este un sistem de management conform
standardului UNI EN ISO 37001:2016
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POLITICA SOCIALA

Conducerea, la cel mai inalt nivel, si-a asumat angajamentul de a actiona in conformitate cu principiile standardului SA8000, prin metode si sisteme
transparente menite sd identifice si sd satisfaca asteptarile principalelor parti interesate: clienti, furnizori si angajati. Coerenta Politicii de
responsabilitate sociald cu strategiile corporative actuale este evaluatd de conducere si revizuita periodic pentru a se verifica compatibilitatea
acesteia cu logica organizationala. Adecvarea este garantata de verificarile efectuate de o terta parte independenta. Prin certificarea SA8000 si prin
proiectul de Tmbunatatire continua asociat acesteia, conducerea si-a asumat in mod formal responsabilitatea cu privire la urmatoarele
angajamente:

e respectarea legislatiei nationale, comunitare si internationale in materie de munca si drepturi ale lucratorilor,
conformandu-se dispozitiilor cuprinse in documentele oficiale si interpretdrilor acestora;

e mentinereain timp a cerintelor de responsabilitate sociald si adaptarea la eventualele noi cerinte solicitate;

e s3asigure monitorizarea periodica si imbunatatirea continua a sistemului de management implementat, stabilind, in
cadrul reuniunilor Comitetului de etica, obiective specifice de imbunatatire si verificand indeplinirea acestora, inclusiv prin
intermediul unui set de indicatori relevanti;

e asigurarea unei formari si informari adecvate pentru intreg personalul in materie de etica si responsabilitate social3;

e sensibilizarea furnizorilor cu privire la principiile de responsabilitate sociala ale standardului SA8000;

e saefectueze audituri de prima parte menite sa verifice respectarea cerintelor sociale, urmand ca apoi sa adopte toate
masurile corective si preventive necesare;

e documentarea si comunicarea catre partile interesate a angajamentului in materie de Responsabilitate Sociala
Corporativa, inclusiv prin elaborarea Raportului Social.

e  sdgaranteze o remuneratie in conformitate cu contractele colective de munca nationale (CCNL) aplicabile

e  sdgaranteze programe de lucru in conformitate cu contractele colective de munca (CCNL) aplicabile

e s3asigure gestionarea corectd a grupurilor vulnerabile (gen, religie, varsta etc.)

e sanudiscrimineze angajatii proprii si toate partile interesate

e sdasigure niveluri de sanatate si siguranta la locul de munca adecvate activitatilor desfasurate

e  sdnurecurga la munca copiilor

e sdnu-si oblige angajatii la munca fortata

e  sagaranteze egalitatea de sanse pentru toti angajatii

e sdgaranteze abtinerea de la recurgerea la sau sustinerea utilizarii pedepselor corporale, a constrangerii mentale sau fizice, a
violentei verbale

Obiective sociale

e 1. Munca infantila
e 2. Munca obligatorie
e 3. Sdnatate si siguranta
Subi e 4 Libertatea de asociere si dreptul la negociere colectiva
akl:o:z;ttz e 5. Discrimin.ar(.ea o
e 6. Proceduridisciplinare
e 7.Programul de lucru
e 8. Remuneratia
Organizatia:
e cautd un dialog deschis cu publicul si partile interesate pentru a face cunoscute eventualele riscuri legate de
Comunicare ?sPectelg sociale . . . . . . . L .
e iain considerare solicitdrile cetatenilor, ale organizatiilor sociale si sindicale, ale angajatilor si ale autoritatilor publice
e  coopereaza cu autoritatile publice in gestionarea eventualelor situatii antisociale.
n cadrul Revizuirii de citre conducere, politica si obiectivele sunt evaluate si reexaminate pentru a se verifica
Revizuire conformitatea lor continua cu scopurile companiei. Conducerea, in cadrul proceselor care fi revin, se asigura ca sunt luate

toate masurile si puse la dispozitie toate resursele necesare pentru atingerea obiectivelor si, in special, defineste politica si
verifica periodic conformitatea acesteia cu obiectivele companiei in fiecare an, in cadrul revizuirii efectuate de conducere.

Organizatia Tsi propune ca obiectiv permanent imbunatatirea continua a performantelor propriului Sistem de
Management integrat. Evaluarea preliminard a contextului, monitorizarea indicatorilor cheie de performanta (KPI) ai
companiei, activitatile de verificare, interne si externe, precum si revizuirea de catre conducere sunt instrumentele pe care
organizatia le pune n aplicare pentru a se imbunititi constant. in special, compania doreste:

e sdcunoasca din ce in ce maiin profunzime nevoile clientilor sdi;

e  sdaimbundtateasca continuu performantele;

e sdasigure disponibilitatea resurselor necesare pentru atingerea obiectivelor si tintelor

e areduce riscurile operationale;

e implicarea furnizorilor in politicile de achizitii si proiectare;

e  sensibilizarea personalului cu privire la viziunea si politica companiei

Tmbunatatire
continud

Instrumentul ales de organizatie pentru punerea in aplicare a politicii sale este un sistem de management conform standardului SA8000
ed.2014
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POLITICA DE MEDIU S| ENERGETICA

Pentru a asigura ca activitatea Organizatiei se desfasoara in spiritul protectiei mediului si al eficientei energetice, nu doar din perspectiva
conservarii, ci si a valorificarii acestora, Conducerea defineste urmatoarele principii de referinta ale Politicii sale:

Obiective de
mediu si
energetice

Organizatia acorda angajamentului sdu in materie de mediu si energie aceeasi importanta ca si tuturor celorlalte cerinte

de natura manageriala si organizationala. Periodic si sistematic:

¢ planifica si pune n aplicare obiectivele de mediu si energetice, precum si tintele aferente

¢ monitorizeazd continuu evolutia acestor programe, luand, daci este necesar, masurile corective adecvate. in plus:

e Acorda o atentie maxima prevenirii poluarii;

¢ Analiza sistematica a Sistemului de Management de Mediu in vederea imbunatatirii continue a performantelor;

e Minimizarea oricarui impact semnificativ asupra mediului: protectia mediului in toate locurile de munca constituie unul
dintre principalele obiective ale companiei;

¢ Maximizarea sustenabilitatii in urmarirea obiectivelor proprii;

¢ Dialog deschis cu publicul sau partile interesate cu privire la efectele activitatii intreprinderii asupra mediului;

¢ Adoptarea de masuri pentru atenuarea schimbarilor climatice;

« Tncurajarea responsabilitatii si sensibilizrii angajatilor implicati la toate nivelurile in activititile companiei, prin programe
adecvate de informare si formare, astfel incat personalul de la toate nivelurile sa asigure aplicarea eficienta a Sistemului
de Management de Mediu in cadrul propriilor responsabilitati;

¢ Prioritate acordata relatiilor cu furnizorii capabili sa asigure produse si servicii conforme cu sistemul nostru de management;

¢ Introducerea in procese a materiilor prime si auxiliare care au o compatibilitate ecologicd mai buna decét cele utilizate in
prezent; evaluarea preventiva a impactului asupra mediului al noilor procese si modificari;

¢ Protejarea resurselor de apa de suprafata si subterane, prevenind deversarile accidentale de substante periculoase si
risipa de energie si alte resurse;

* Respectarea CAM-urilor, acolo unde este cazul;

o Gestionarea optima a deseurilor produse, favorizand reciclarea si recuperarea, acolo unde este posibil

Angajamentul

fata de protectia

Organizatia se angajeaza sa apere si sa protejeze mediul, evaluand gestionarea serviciilor furnizate in scopul:
¢ areduce cat mai mult posibil orice forma de impact asupra mediului (deseuri, emisii in atmosfera, gestionarea apei etc.)
¢ optimiza utilizarea resurselor energetice, evitand risipa si utilizand cele mai bune tehnologii disponibile

mediului * sa se orienteze, pe cat posibil, catre forme de energie alternativa si cu impact redus asupra mediului
e gestionarea eventualelor situatii de urgenta de mediu
Angajamentu Organizatia, respecté[\d “Ieg_ile, resulavmen.tele, or(.iinele §iAnorm(3|ev, .are ca o?i_gctiv principjal promovare_a c_alitéti_i_ vietii
| de _um_ar?e, Sar.e u.rmeavza sa fie realizata prm. protejarea si |mbur1atat|rea .con<“:1|t|ullor dg medlu, precum si prin utilizarea
respectare Jud.|C|o?sa §|.rat|.o“nallaua resurselor nat.u.raule. si energetlc.e. Compania se angajea.za sa rnomtorlze.ze constant
a legil legislatia aplicabila si sa efectueze modificarile necesare impuse de caracterul obligatoriu al acesteia.
e cauta sd stabileascd un dialog deschis cu partile interesate pentru a le ajuta sa inteleagd impactul si principiile sale
Comunicare ¢ ian considerare solicitarile partilor interesate
e coopereazad cu autoritatile publice in gestionarea eventualelor situatii de urgentd, pentru a reduce la minimum impactul
Organizatia se angajeaza sa-si sensibilizeze angajatii, colaboratorii si toate partile interesate in general cu privire la riscurile
Implicarea asociate activitétilqr opevzragi_onale_, pgntru ale perr_nite s_z?x ac_tionez.e_?p mod requnsabil si c?nstieth._ Organizatia promoveaz.é
personalului si d.ezvoltare.a profesmr\ale? prin actlu.m dfz fcirr.nare%, |nstﬂrU|re .$I sensibilizare a for.geludet mynca cu privire la aspectele dt.e r’nedm
a pirtilor ’ si energetice. Organizatia se angavjeaza sa implice cat mai mult personalul si partile interesate pentru a reduuce risipa de
interésate energie. Prin urmare, va incerca sa promoveze in faza de achizitionarea si, acolo unde este posibil, utilizarea inca din faza de

proiectare a mijloacelor si echipamentelor electrice si/sau cu consum redus de energie.

imbunatatire
continud

Organizatia isi propune ca obiectiv permanent imbunatatirea continuda a performantelor sistemului sau integrat de
management. Evaluarea preliminara a impactului asupra mediului asociat proceselor operationale, analiza si evaluarea
energeticd, monitorizarea indicatorilor-cheie de performanta (KPI) ai companiei, activitatile de audit intern si extern, precum
si revizuirea de catre conducere sunt instrumentele pe care organizatia le pune in aplicare pentru a se imbunatati constant.
n special, compania doreste:
e  sacunoastem din ce in ce mai bine necesarul energetic asociat fiecarei etape, prin colectarea, gestionarea
sistematica, monitorizarea si analiza datelor privind consumul;
e Tmbunatatirea continua a performantelor energetice, identificand prioritatile de interventie adecvate;
e asigurarea disponibilitatii resurselor necesare pentru atingerea obiectivelor si tintelor
e reducerea impactului asupra mediului si a consumului de energie, inclusiv prin utilizarea surselor regenerabile;
e implicarea furnizorilor, prin includerea criteriilor energetice in politicile de achizitii si proiectare;
e  sensibilizarea personalului angajat, in scopul promovarii adoptarii unor comportamente virtuoase pentru o utilizare
rationala a resurselor energetice.

Instrumentul ales de organizatie pentru punerea in aplicare a politicii sale este un sistem de management conform cu standardul UNI EN ISO
14001: 2015 si cu standardul UNI EN ISO 50001:2018
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POLITICA DE SECURITATE A INFORMATIILOR

SAVET se angajeaza in mod constant sa promoveze principiile generale de securitate a informatiilor, cu scopul de a asigura protectia datelor

companiei si a instrumentelor utilizate pentru prelucrarea acestora. in acest sens si in cadrul activititii sale, compania opereaza respectand si

aplicand cele mai bune practici, profesionalism si corectitudine si sensibilizeaza intregul personal si colaboratorii sai cu privire la
comportamente adecvate si responsabile in acest domeniu, cum ar fi responsabilizarea cu privire la confidentialitatea si integritatea datelor si

disponibilitatea accesului la informatiile respective; cu obiectivul final de a mentine un nivel ridicat de securitate a informatiilor.

Prin urmare, pentru a se asigura ca activitatea Organizatiei se desfasoara in conformitate cu cerintele si cu respectarea principalelor norme si

standarde in materie de securitate a informatiilor, nu doar dintr-o perspectiva conservatoare, ci si in vederea valorificarii acesteia,
Conducerea defineste urmatoarele principii de referinta ale Politicii sale:

Obiective
Si
Tmbunatat
ire
continua

*  saasigure protectia datelor companiei prin accesul securizat la informatii, cu scopul de a preveni prelucrarea
neautorizata a acestora sau consultarea lor de catre utilizatori care nu detin drepturile de acces necesare;

e asigurarea autentificarii prin sisteme care utilizeaza parole si nume de utilizator pentru a evita riscul
de suplantare a identitatii, adica accesul la sistem al unei identitati false;

*  saprotejeze coerenta si integritatea informatiilor impotriva modificarilor neautorizate;

e asigurarea disponibilitatii informatiilor si cunostintelor necesare pentru controlul datelor prin activitati
periodice de formare si informare pe aceastd temg;

. sensibilizarea si promovarea unei culturi a securitatii informatiilor in randul tuturor angajatilor, intrucat
principala linie de aparare este reprezentata tocmai de factorul uman si, prin urmare, de actiunile individuale
ale persoanelor implicate;

. sd se asigure ca angajatii si colaboratorii sai adopta modele de comportament menite sa garanteze niveluri
adecvate de securitate a informatiilor si ca acestia sunt pe deplin constienti de problemele care pot aparea;

. a face din patrimoniul informational al companiei si din know-how-ul organizatiei punctele centrale ale
angajamentului tuturor, Tn scopul de a garanta securitatea si respectarea acestora;

. protejarea patrimoniului informational al companiei prin implementarea unui sistem de management al
securitatii datelor, care sa prevada punerea la punct a tuturor masurilor de control aplicabile prelucrarii
informatiilor si numirea unui responsabil cu protectia datelor (DPO) si a unui referent intern pentru
confidentialitate;

. prevenirea eventualelor incidente informatice sau evenimente nedorite care ar putea genera prejudicii
economice, de imagine sau juridice, prin evaluari specifice si masuri tintite de reducere si atenuare a riscurilor;

*  s3 garanteze ca eventualele anomalii si/sau incidente care au repercusiuni asupra sistemului informatic si
asupra nivelurilor de securitate ale companiei sunt recunoscute in timp util si gestionate corect;

*  asigurarea conformitatii cu cerintele legale si cu principiile legate de securitatea informatiilor in contracte
cu terti.

Comunicare

Conducerea a evaluat si garanteaz3 c& politica sa este conforma cu obiectivele companiei. in plus, politica a
fost comunicata in cadrul companiei pentru a face cunoscuta si inteleasa necesitatea aplicarii acesteia n
implementarea Sistemului de management integrat. in acest sens, politica a fost publicatd pe portalul
companiei, pe site-ul web, iar o copie este afisata pe panoul de afisaj al companiei.

Revizuire

n cadrul revizuirii efectuate de conducere, politica si obiectivele sunt evaluate si reexaminate pentru a se verifica
conformitatea lor continua cu scopurile companiei. Conducerea, in cadrul proceselor care i revin, se asigura ca sunt
luate toate masurile si puse la dispozitie toate resursele necesare pentru atingerea obiectivelor si, in special,
defineste politica si verifica periodic conformitatea acesteia cu obiectivele companiei, in fiecare an, in timpul
revizuirea de cdtre conducere.

Tmbunitétire
continua

Organizatia si propune ca obiectiv permanent imbunatatirea continud a performantelor propriului sistem integrat
de management. Evaluarea preliminara a contextului, monitorizarea indicatorilor-cheie de performanta (KPI) ai
companiei, activitdtile de verificare, atat interne cat si externe, precum si revizuirea efectuata de conducere sunt
instrumentele pe care organizatia le pune n aplicare pentru a se imbunitati constant. n special, compania
doreste: sa cunoasca din ce in ce mai bine nevoile clientilor sdi; sd imbundtateasca continuu

performantele sistemului informatic;

a asigura disponibilitatea resurselor necesare pentru atingerea obiectivelor si tintelor; a reduce

riscurile operationale;

implicarea furnizorilor in politicile de securitate a informatiilor;

sensibilizarea personalului cu privire la viziunea si politica companiei.

Pag9




Docusign Envelope ID: 4FFAABBD-EC23-4442-8F8A-0D9E930ABFAS5

Savet MOD-520-A

attitude to nature 09/09/2025

\.I

‘I’

Edizione 1 Rev. 05

Politica companiei

POLITICA DE ACHIZITII DURABILE

SAVET respectd pe deplin drepturile omului ale angajatilor si ale comunitatilor locale si se angajeaza in mod constant sa promoveze aceste

principii Tmpreuna cu furnizorii si subcontractantii sai, identificand si gestionand impactul asupra mediului, societatii si economiei in cadrul
lantului de aprovizionare si angajandu-se sa achizitioneze materiale, bunuri si servicii durabile, etice si responsabile. in cadrul activitatii sale,

compania se angajeaza sa opereze in conformitate cu obiectivele de dezvoltare durabilad si sa aplice cele mai bune practici, profesionalism,

corectitudine si eficientd ecologici. Tn acest sens, intentioneazd sa isi desfisoare investitiile si dezvoltarea intr-un mod durabil, respectand
mediul si comunitatile locale, si sd stimuleze comportamente virtuoase si responsabile de-a lungul intregului lant valoric.

n acest sens si pentru a asigura cd activitatea Organizatiei se desfisoard in conformitate cu cerintele dezvoltdrii durabile pe intreg lantul de
aprovizionare, nu doar din punct de vedere conservator, ci si ca o valorificare a acestuia, Conducerea defineste urmatoarele principii de

referinta ale Politicii sale:

Obiective si
imbunatatire
continua

efectuarea de achizitii Tn cunostintd de cauza, acordand prioritate produselor care respecta mediul si care
conserva resursele acestuia;

sa achizitioneze bunuri si servicii care respecta specificatiile si standardele adecvate si recunoscute la nivel
mondial, in scopul reducerii impactului asupra mediului generat de activitatile sale operationale;

sa achizitioneze, pe cat posibil, exclusiv produse provenite din surse durabile;

sa utilizeze, acolo unde este posibil, produse care au un impact minim asupra mediului, atat la nivel local, cat si
global, cu scopul de a reduce contributia la schimbarea ecosistemului, in cel putin una dintre componentele sale,
pe parcursul intregului ciclu de viata;

sa evite utilizarea produselor potential ddunatoare pentru mediu atunci cand este disponibila o alternativa mai
putin daunatoare;

sa promoveze inlocuirea produselor potential ddunatoare pentru mediu atunci cand este disponibila o
alternativa mai putin ddunatoare;

sa promoveze reutilizareasi reciclarea materialelorsi a produselor lasfarsitul ciclului lor deviata si, in cazulin care
acest lucru nu este posibil, sa asigure eliminarea acestora in modul cel mai corect;

sa achizitioneze bunuri si servicii in conformitate cu principiile internationale menite sa promoveze si sa
protejeze drepturile omului recunoscute de principiile Pactului Global al Natiunilor Unite (definite in Declaratia
Universala a Drepturilor Omului) si de Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) privind principiile si
drepturile fundamentale in domeniul muncii pentru orice persoana implicata in lantul de aprovizionare al
companiei;

sa evite un impact social si de mediu negativ de-a lungul intregului lant de aprovizionare;

sa reducad, acolo unde este posibil, impactul asupra mediului generat de aspectele logistice ale distributiei si sa
favorizeze aprovizionarea cu materiale, produse si servicii provenite de pe pietele locale;

a include criteriile de sustenabilitate ca parte a procesului de evaluare a furnizorilor/subcontractantilor;

sa aplice legislatia privind mediul si siguranta, inclusiv obligatiile internationale Tn materie de schimbari
climatice si dezvoltare durabila, precum reducerea emisiilor de CO, si protejarea biodiversitatii;

sa promoveze un nivel de constientizare privind sustenabilitatea in randul partenerilor din lantul de
aprovizionare si sa fi incurajeze sa adopte practici sustenabile;

sd acorde, acolo unde este posibil, prioritate furnizorilor/subcontractantilor care au integrat practici etice si
durabile in cadrul organizatiei lor si care le aplica si in cadrul lantului lor de aprovizionare;

sa solicite si sa reconfirme angajamentul Furnizorului de a respecta prevederile documentelor companiei
(Codul de etica si Politica companiei) consultate in faza de solicitare a ofertei si disponibile pe site-ul web al
companiei;

sa utilizeze hartie reciclabilg;

utilizarea de substante ecologice in sectorul specific al serviciilor de curatenie;

promovarea si sensibilizarea intregului lant valoric cu privire la respectarea drepturilor omului si a dezvoltarii
durabile, implicand toti angajatii, familiile si intregul lant de aprovizionare, stimuland un comportament virtuos
si de Tmbunatatire.

Comunicare

Conducerea a evaluat si garanteaza c politica sa este in conformitate cu obiectivele companiei. in plus, politica a fost
comunicatd Tn cadrul companiei pentru a face cunoscuta si inteleasa necesitatea aplicarii acesteia in implementarea
Sistemului de management integrat. in acest sens, politica a fost publicatd pe portalul companiei, pe site-ul web, iar o
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Politica companiei

copie este afisatd pe panoul de afisaj al companiei.

Revizuire

n cadrul revizuirii efectuate de conducere, politica si obiectivele sunt evaluate si reexaminate pentru a se verifica
conformitatea lor continua cu scopurile companiei. Conducerea, in cadrul proceselor care fi revin, se asigura ca sunt
luate toate masurile si puse la dispozitie toate resursele necesare pentru atingerea obiectivelor si, in special, defineste
politica si verificd periodic conformitatea acesteia cu obiectivele companiei, in fiecare an, in cadrul revizuirii efectuate
de conducere.

imbunéatatire
continua

Organizatia Tsi propune ca obiectiv permanent imbunatatirea continua a performantelor propriului Sistem de
Management integrat. Evaluarea preliminard a contextului, monitorizarea indicatorilor cheie de performanta (KPI) ai
companiei, activitatile de verificare, interne si externe, precum si revizuirea de catre conducere sunt instrumentele
pe care organizatia le pune n aplicare pentru a se imbunétati constant. in special, compania doreste:

sa cunoasca din ce in ce mai in profunzime nevoile clientilor sai; sa

mbunatateasca continuu performantele;

asigurarea disponibilitatii resurselor necesare pentru atingerea obiectivelor si tintelor

reducerea riscurilor companiei;

implicarea furnizorilor in politicile de achizitii si proiectare; sensibilizarea

personalului cu privire la viziunea si politica companiei.
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